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Késziilt: A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének 2020. jinius 25-ei iilésére
Elokészitették: a Hivatal érintett munkatarsai



Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése szerint az Gtven fonél tobb személyt
foglalkoztatd koltségvetési szervek kotelesek esélyegyenlOségi tervet (tovdbbiakban: terv)
elfogadni. Bar az onkorményzat és hivatala nem foglalkoztatja a jogszabdlyban meghatarozott
létszamot, azonban az elmult években. is elfogadésra keriilt a terv, tekintettel arra, hogy jelenleg
nem ismertek eldttiink a jovOben kiirdsra keriild palydzatok feltételei, igy célszerlinek tartjuk,
hogy rendelkezzen mind az 6nkorményzat, mind a hivatal elfogadott tervvel.

A helyi esélyegyenldségi tervben — az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott segédlet
szerint — a kovetkezoket kell bemutatni:

1) Bevezetés
Ebben a részben bemutatésra keriil az intézmény, annak céljai, tevékenységei, valamint az
altalanos rendelkezések.
Alapelvek
Itt kell azokat az alapelveket ismertetni, amelyeket az esélyegyenlOdségi tervnek szem elott
kell tartania; amelyeknek szellemében kell az intézkedéseket meghozni (pl.
megkiilonboztetés tilalma, egyenld bdndsmdd, emberi méltdsag tiszteletben tartdsa, partneri
kapcsolat).

2) Helyzetfelmérés
A munkaiigyi adatokon alapul6 helyzetfelmérést, azaz a munkavéllalokra vonatkoz6 konkrét
adatokat tartalmazo6 kimutatast (nem, kor, iskolai végzettség, munkakor) kell késziteni.

3) Intézkedések
A toborzéstol, a felvételen, a képzésen at egészen az elbocsatasig a teljes foglalkoztatdsi
folyamatra és rendszerre vonatkozdan kell intézkedéseket hozni a kotelezd célcsoportok
szamdra.

4) A dolgozdk tajékoztatasa az esélyegyenloségi tervrol
Az esélyegyenléségi tervet minden dolgozonak ismernie kell, €s mindenki szdmara
hozzaférhetonek kell lennie.

5) Munkakoriilmények javitisa

A helyzetfelmérés alapjan hozhaté intézkedés, olyan aprobb 4talakitdsok a munkavégzés
koriilményeit illetden, amelyek a dolgozdk tdamogatdsat, elonydsebb helyzetbe hozasat
segitik eld. El6 kell segiteni a képzési programokhoz, eldmenetelhez valdé egyenld
hozzéaférést, tekintettel arra, hogy a képzés, tovabbképzés nagyon fontos eleme az
esélyegyenldségi tervnek, €s gyakran itt keletkeznek azok a hatranyok, amelyek egyes védett
tulajdonsagu célcsoportokat hosszu tdvra elonytelen helyzetbe hoznak.

A gyermekes munkavallaldé napi munkaid6-beosztisandl figyelemmel kell lenni a
gyermekgondozok és oktatdsi intézmények nyitva tartdsdra, az egyéb, gyermekkel
kapcsolatos kotelezettségekre. Ugyszintén figyelembe kell venni az idés vagy beteg
hozzétartozé 4poldsaval kapcsolatos igényeket (pl. nappali elldtds, vagy hazi gondozd
idébeosztasa). Ezek érdekében lehetdség szerint rugalmas munkaid6t, munkaidé keretet
vagy egyéb alternativ munkaid6 beosztasi formét vagy atipikus foglalkoztatast tesz lehetdvé
a munkaltato, a dolgozé és sajat igényeit Gsszeegyeztetve.
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Téajékoztatds, képviselet, visszajelzés

Ebben a fejezetben keriill bemutatdsra, hogy miképpen érdemes megalkotni az
esélyegyenldségi tervet, valamint, hogy milyen feltételekkel segitik elé az
esélyegyenldségi terv megvaldsuldsat (esélyegyenldségi referens kinevezése, fogaddora,
kommunikécids lehetdség, amely a névtelenséget biztositja stb.).

Zaré rendelkezések

A dokumentumot a munkdltaté képviseldje latja el kézjegyével, valamint tartalmazza az
esélyegyenldségi terv hatdlyossagat, azaz, hogy kikre és milyen id6tartamban vonatkozik.
Itt szerepel az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalatanak idOpontja is.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgyllést az elOterjesztés megtargyaldsdra és a hatarozati
javaslat elfogaddsara.

Salgoétarjan, 2020. janius 9.

1.

Skuczi Nandor Dr. Bag6 Jozsef

HATAROZATI JAVASLAT

Négrad Megye Onkormanyzata, valamint a Nograd Megyei Onkormanyzati Hivatal

Esélyegyenléségi Tervének elfogadasara

A Négrad Megyei Onkorminyzat Kozgyiilése az egyenld bandsmédrdl és az
esélyegyenldség eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése
alapjan — a hatdrozat melléklete szerint — elfogadja Négrad Megye Onkormdnyzata,
valamint a N6grad Megyei Onkormdnyzati Hivatal Esélyegyenldségi Tervét.

A kozgylilés utasitja a megyei jegyzOt, hogy a terv hatdlyosuldsat kisérje figyelemmel,
sziikség szerint tegyen javaslatot a modositasara.

Hatéridg: értelemszertii

Felelds: Dr. Bagé Jozsef, megyei jegyz6

Salgoétarjan, 2020. janius 25.

Skuczi Nandor Dr. Bag6 Jozsef
No6grad Megyei Onkorményzat No6grad megyei jegyzo
Kozgytlésének elnoke



a....../2020. (VL. 11. ) Kgy. hatarozat melléklete

NOGRAD MEGYE ONKORMANYZATA ES A
NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

ESELYEGYENLOSEGI TERVE

A 2020. junius 30. és 2021. jalius 1. kozotti idoszakra

3100 Salgétarjdan, Rdakoczi iit 36.
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1. Bevezeto

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenloség elomozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) az Eurdpai Uni6 eldirdsaival osszhangban rendelkezik az
egyenld bandsmadd elveinek érvényesitésérdl, az esélyegyenldség elomozditasarol.

Az EsélyegyenlOségi Terv (tovabbiakban: Terv) célja, hogy biztositsa a koztisztviselok €s
munkavallalok (tovabbiakban: munkavallalok) szdméra az egyenld bandsmod elvének teljes
korti érvényesiilését, a munkavallalds megkezdése elott és alatt az esélyegyenldséget minden
foglalkoztatottja szdmadra, az érintett csoportok helyzetének az elemzésével felmérje a
munkavdllalok valds helyzetét, helyzetiik alakuldsat figyelemmel kisérje és eldsegitse az
esélyegyenldségi célok megvaldsuldsat, tovabbd intézményesen orvosoljdk az ezzel
kapcsolatos sérelmeket.

Noégrad Megye Onkormdnyzata, valamint a Noégrdd Megyei Onkorményzati Hivatal
(tovabbiakban: Munkaltatd) az Ebktv. 63. § (4) bekezdésében meghatarozottak alapjan késziti
el a Tervet. Az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében az alabbi iranyelvek betartdsat tartja
szem elott:

1) Megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmadd:

A Munkaltaté nagy hangstlyt fektet arra, hogy az dltala foglalkoztatott munkavallaldkat
semmiféle hitrdnyos megkiilonboztetés ne €rje a munkaviszonnyal Osszefiiggésben sem
korukra, nemiikre, szarmazdsukra, etnikai hovatartozdsukra, valldsi, politikai
meggy0zdodésiikre, sem egészségi, csalddi viszonyaikra vonatkozdan.

A megkiilonboztetés tilalma kiterjed a munkaerd felvételre, a jovedelmek, a juttatdsok, a
képzés, tovabbképzés és egyéb Osztonzések meghatarozdsara, tovabba az egyéb,
foglalkoztatdssal Osszefiiggd kozvetlen és kozvetett helyzetekre. Nem tartoznak a
foglalkoztatdssal 6sszefiiggd megkiillonboztetés tilalma ald a foglalkozas jellegébdl, vagy
természetébdl egyértelmiien kovetkezo sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Az egyenld bandsmdd elve nem akadédlyozza a Munkaltatét abban, hogy bizonyos
eldnyoket nyujté intézkedéseket tartson fenn, vagy fogadjon el abbdl a célbdl, hogy a
hatranyos helyzetli csoport(ok) szdmara a szakmai tevékenységek folytatasat
megkonnyitse, illetve hogy a szakmai elémenetelben 6ket érd hatranyokat megakaddlyozza
vagy kiegyenlitse.

2) Az emberi méltdsig és a személyiségi jogok tiszteletben tartdsa:

A Munkdltaté a foglalkoztatas sordn tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
méltdsagat, az egyediséget. A szervezet a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe
véve, azokat Osszegezve olyan munkafeltételeket, munkakovetelményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megorzéséhez és
megerositéséhez hozzéjarulnak.



3) Partneri kapcsolat, egyiittmikodés:

Az egyenld bandsmod kovetelményét a Munkaltatd jogviszonyai létesitése sordn,
jogviszonyaiban, eljirdsai €s intézkedései sordn (a tovdbbiakban egyiitt: jogviszony)
megtartja. A Munkdltaté a munkaszervezési alapdokumentumok feliilvizsgélatat, a
megkiilonboztetés tilalmat, az egyenld bandsmadd elvét szem eldtt tartva végzi el.

4) Téarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatds vagy mds tarsadalmilag hasznos tevékenység sordn semmilyen kord, nemi,
nemzetiségll, csaladi vagy egészségi allapoti alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom
szdmdra a mésikndl. Tarsadalmunk minden tagjdnak érdeke a szolidarités erdsitése, amely
nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetdségeit.

5) Meéltanyos és rugalmas bandsmad:

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely a munkavéllalét foglalkoztatdsa sordn érheti. A
Munkaltaté olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
eldsegitik az érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javitasat, megdrzését.

I1. Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai:

A helyzetfelmérés alapvetd adatai a 2020. m4jus 25-ei dllapotot tiikkrozik.

A Munkaltaténal 29 f6 munkavallalé all alkalmazasban, ebbol 25 fo koztisztviseld, 4 f6 a
Munka Torvénykonyve alapjan foglalkoztatott.

Az 6sszes munkavallalé 65,52 %-a (19 £6) no, 37,93 %-a (11 £6) 40 év feletti, 13,79 %-a (4 £6)
két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, 0 %-a (0 £f6) 10 éven aluli gyermeket egyediil
nevelo.

A képzések teriiletén:

A tovabbképzésben részt vevé munkavéllalok kozott kozel egyenld ardnyban szerepelnek a 40
év alatti és feletti nok.

A juttatasok teruletén:

A Munkaltatonal dolgozdk juttatdsa a jogszabdlyi el6irdsok alapjan torténik, ami biztositja az
esélyegyenldséget minden dolgozé szamdra. A Munkéltaté az adhatd juttatdsokat minden
csoport szamara egyforman biztositja.

A munkavallal6k iskolai végzetts€ge, pozicidja:

A 29 f6bdl 21 16 felséfoku végzettségii.
A vezetd beosztasban 100 %-ban 40 év felettiek dolgoznak.
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II1. Konkrét célok

A Terv megvaldsuldsa érdekében a Munkaltat6 az esélyegyenldségi referensi feladatokkal
a személyzeti-€s testiileti referenst bizza meg.

Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld banasmod betartasa.

Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, tanulds szabédlyozasa.
Munkakoriilmények javitasa a fogyatékos munkavallalok részére.

Foglalkozasbdl valo6 kilépés, nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyitése.

A Munkaltatd, valamint a munkavéllal6 kozvetlen felettese a Terv 1. pontjdban rogzitett
szempontok figyelembevételével — lehetdség szerint folyamatosan — gondoskodik a
munkavdllalok egyéni élethelyzetébdl fakadd esetleges hatranyok kiegyenlitésére,
munkaltatéi intézkedésekkel torténd ellensilyozasara.

A Munkaltaté az Ebktv.-ben foglaltak megsértése esetén az érdeksérelmet szenvedett fél
szamadra érdekegyeztetési lehetdséget biztosit.

IV. Konkrét programok, intézkedések a célok érdekében

Munkaer6 felvétel, alkalmazads terén egyenlo bandsmodd betartasa

Alldshirdetésekben ne szerepelhessenek nemi, életkori, nemzetiségi hovatartozésra,
csaladi, egészségi dllapotra vonatkozé kitételek, a munkaerd felvételénél a hangsulyt az
adott munkdhoz sziikséges készségekre, jartassagra helyezzEék. A tovabbképzést, betanulast
igényl6 munkakoroknél tovdbbra sem utasitjak el a 40 év feletti jelentkezdk palyazatat.

A munkaid6 beosztasa, a munkarend

a) Biztositja a rendkiviili csalddi események (gyermeksziiletés, gyermek ballagédsa, stb.)
esetére a szabadsagot (a rendes szabadsag terhére). Egyedi esetekben a megyei jegyzo
engedélyezi a tadvollétet.

b) Az egyéni munkarend meghatdrozasa sordn a kozszolgélati szabalyzat rendelkezései az
irdnyadéak. Amennyiben a fenti eltérés az adott helyzetben nem elégséges, és az
informatikai feltételek a tivmunka végzés€hez adottak, gy adtmenetileg ettdl nagyobb
ardnyd eltérés 1is engedélyezhetd. Ez utébbi megoldds fokozottan Kkeriilhet
figyelembevételre mozgaskorlatozottsag esetén.

c) Eldsegiti a GYED/GYES-r6l visszatérd munkavallalok munkaba torténo
beilleszkedését.

d) Amennyiben tilmunkdt rendel el, az érintett munkavallal6kat legalabb 24 6raval elobb
tdjékoztatja.

A munkavégzés koriilményei, munkavédelem

a) A munkakoriilmények kialakitdsanal eld kell segiteni az 6regedéssel jard valtozasok
ellenstlyozdsara a megfeleld munkabiztonsdgi koriilményeket.

b) A munkavallalok j6 egészségi dllapotdnak, j6 kozérzetének megtartdsa érdekében
prevencids orvosi szlirfvizsgélatokat szervez.
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c) Kiilonosen a tartds egészségiigyi problémdkkal kiizdd, vagy mozgaskorlatozott
munkavadllalok szdmdéra bir kiemelt jelentdséggel a megfeleld0 munkafeltételek
megteremtése.

d) Tovabbra is kiemelt figyelmet sziikséges forditani az ergondmiailag megfeleld butorzat
folyamatos beszerzésére, illetdleg a képernyd eldtti munkavégzés szabdlyainak
betartdsara.

e) Folyamatosan vizsgdlni sziikséges az egyéb kockdzati tényezok jelenlétét, az azok
megsziintetésére irdnyulé modszereket, kiilonds tekintettel az allergidt kivalté anyagok
jelenlétére. Konkrét panaszok kialakuldsa esetén a kivaltd okoknak megfelelden kell
gondoskodni a munkavéllal6 mas térben torténd elhelyezésérdl, vagy a sziikséges
berendezések beépitésérol.

f) Az egyik leglényegesebb kockdzati tényezO, a stressz olddsa, a stressz-helyzetek
kezelése ugyan elsdsorban a vezetdk feladata, de sziikség esetén gondoskodni kell egy
munkahelyi szakpszichologus megbizdsardl, aki elérhet6 valamennyi munkatars
szamara.

g2) A munkavégzés koriilményeinél célszerli figyelembe venni a munkdhoz sziikséges
informatikai és egyéb eszkozok biztositdsat, valamint a szakmai folydiratokhoz,
dokumentdcidhoz és adatbazisokhoz torténd hozzaférést.

A munkakorok meghatarozasa

Az egyes munkakorok meghatdrozdsa, valamint a konkrét feladatok kiosztdsa sordn — a
mindenkori lehetdségek fiiggvényében — kiilonos figyelmet kell forditani a munkatarsak
ardnyos terhelése mellett az &4tmeneti élethelyzetekbdl fakado, esetleges hatranyok
figyelembevételére. A feladatok ilyen természetli atterelése természetesen csak atmeneti
lehet (nem eredményezhet ardnytalan sérelmet, tobbletterhet a tobbi munkavallalé szdmara)
és mértékét tekintve nem érheti el a helyettesitésre irdnyad6 szabdlyok alkalmazdsidnak
sziikségességét.

A munkabér és egyéb juttatdsok

A munkabérek megéllapitasa és az egyé€b juttatidsok biztositdsa tekintetében — a jogszabalyi
keretek kozott — a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az egyéni teljesitmények mellett
vizsgdlnia kell az egyes munkavdllalokat érintd, esetlegesen meglévO természetes
hatranyokat és mindsitésiik sordn azok figyelembevételével kell megtennie a sziikséges
Osszehasonlitasokat.

A Munkaltaté anyagi lehetdségeinek figyelembevételével, a szabdlyzatokban biztositott
segélyek, timogatasok és illetmény-eldleg biztositdsa sordn az esélyek kiegyenlitésére kell
torekedni.

A képzések és a szakmai elOmenetel

A szakképzett és alkalmazkodni képes munkaerd szdmdnak novelése érdekében a
Munkdltatd biztositja az ,,egész életen at tarté tanulds” lehetdségét, melynek érdekében a
munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai eldmenetelhez hozzdjarulé képzésekben
valo részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi €s egészségiigyi dllapottol fiiggetleniil
torténik.

A képzéseken torténd részvétel korébe tartoznak a kovetkezok:
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a) a szakmai taldlkozdkon, konferencidkon vald részvétel,

b) a munkakor elldtdsaval Osszefiiggd tanfolyamokon, képzéseken torténd részvétel;

c) aziskolarendszerben, vagy iskolarendszeren kiviili tanulmanyok folytatdsa, valamint
a tanulményi szerzddés megkotésével kapcsolatos munkaltatdi dontések.

Mind a feladatok kiosztdsa, mind a képzéseken torténd részvétel tekintetében kiilon
vizsgalandd, hogy a munkavallal6 adott élethelyzetében a munkaval, illetve tanuldssal jar6

terhek elOnyt, vagy ardnytalan terhet jelentenek-e.

Elonyben részesitési kotelezetts€g

Az esélyegyenldségi referens a foglalkoztatast érintd valamennyi dontés sordn vizsgélja,
és a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak jelzi, ha a munkaltatéi intézkedésekkel érintettek
esetében a hatdlyos jogszabaly kifejezett elonyben részesitési kotelezettséget ir eld.

Az esélyegyenlOségi referens feladata:

A kovetkezd iddszakot feldleld Tervre vonatkozd javaslat benyujtasi hatdrideje a
kozgytilés 2021. juniusi iilése.

V. Erdekegyeztetés az egyenld banasméd, illetdleg
az esélyegyenloség megsértése esetén

Amennyiben a munkavéllalét kozszolgalati jogviszonyédval, egyéb munkaviszonyéval
Osszefiiggésben az Ebktv. hatdlya ald tartozd jogsérelem éri, kezdeményezheti az
esélyegyenldségi referensnél érdekegyeztetés lefolytatdsat, melynek sordn a felek
ismertetik egymadssal

a) a jogsértd allapotot érintd, annak keletkezésére ¢és fenndlldsdra vonatkozd
allaspontjukat;

b) a jogsértd allapot megsziintetésére leginkdbb alkalmasnak itélt megoldédsokat;

c) konkrét jogsérelem esetén az annak megismétlését kizard intézkedéseknek — sziikség
esetén a feleldsség megdllapitdsdnak — a felek éltal célravezetonek itélt modjat.

Az eljards meginditdsat megelozden — a sérelmet szenvedett fél kérelmére — a kozvetlen
felettes, a fél, valamint az esélyegyenldségi referens bevondsaval konzultaciét folytat,
melynek sordn a felek megkisérlik a vita eljarason kiviili rendezését.

Amennyiben a 2.) pont szerinti eljards nem vezet eredményre, akkor a kovetkezd
egyeztetésen a sérelmet szenvedett fél, kozvetlen felettese, az esélyegyenldségi referens,
valamint a munkaltatéi jogkor gyakorldja vesz részt.

A sérelmet szenvedett fél az egyeztetés sordn jogi képviseldt vehet igénybe.

Egyeztetés lefolytatdsat a munkaltatéi jogkor gyakorldja is kezdeményezheti, de az ezen
torténd részvételre a sérelmet szenvedett munkavallalé nem kotelezhetd.

Az érdekegyeztetést — a 2) pont szerinti konzulticié eredménytelen elteltét kovetden —
annak kezdeményezésétdl szamitott 10 munkanapon beliil le kell folytatni.

Egyeztetés az Ebktv. II. fejezetében meghatdrozott eljards sordn, annak barmelyik
szakaszdban kezdeményezhetd, de jogerds birdsdgi dontéssel elbirdlt jogvita az
érdekegyeztetésnek mar nem lehet targya.



V1. Zaro rendelkezések

1) A Terv a2020. jdalius 1-t61 2021. junius 30-ig tart6 idoszakra késziilt.
2) A Terv szempontjabdl hatranyos helyzetii csoportok:

a) anok,

b) anegyven évnél idésebb munkavéllalok,

c) afogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességli személyek,

d) akétvagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy tiz éven aluli gyermeket neveld
egyediilall6 munkavallalok,

e) atartdsan beteg gyermeket neveld munkavallalok, valamint

f) azidds vagy beteg hozzétartoz6 dpolésat ellaté munkavallalok.

3) A Terv hatdlya kiterjed a Munkaltatéra és a vele alkalmazdsban &4ll6 minden
munkavallaléra.

4) A kovetkez6 idoszakra sz6l6 Esélyegyenldségi Terv elfogadési hatdrideje: a kozgytilés
2021. juniusi iilése.

Salgoétarjan, 2020. janius 25.

Skuczi Nandor Dr. Bag6 Jozsef
Noégrad Megyei Onkorményzat Noégrad megyei jegyzd
Kozgyitilésének elndke



