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Bevezetés

A foglalkoztatasi szolgalat a munkaerdpiac szervezdje. Kildetése a tarsadalmi és gazdasagi fejlédést

szolga
2015.
jarnak

16 foglalkoztatas elésegitése és a munkanélkilivé valas megel&zése.
aprilis 1. napjatél a foglalkoztatasi féosztalyunk és a jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztélyai
el az allami foglalkoztatasi szerv feladatait illetéen.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro teriileti egységei évente
meghatarozzak kiemelt céljaikat, prioritasaikat, melyek 2020. évre a kdvetkezok:

1.

10.

A munkaerépiaci reformprogram sikeres folytatasa. A foglalkoztatottak szamanak névelése az
elsédleges munkaerépiacon, kilénds tekintettel a munkaeréhiannyal kizdé munkéltatok
igényeinek kielégitésére.

A munkaerépiac igényeinek megfeleld képzések szervezése, palyaorientacio erdsitése.

A szolgaltatasi tevékenység fejlesztése mind a munkéltaték, mind az alldskeres6k iranyéba,
magas szinvonall munkaerépiaci szolgéltatas biztositasa a terileti foglalkoztatasi szolgalat
minden szintjén.

Az (gyfélkategorizalas/szegmentalas modszere alapjan az egyén szamara legmegfelelébb
szolgdltatas, tamogatas nyljtasa, koézfoglalkoztatasi  programokban  résztvevok
foglalkoztathatésagat javitd, az elsédleges munkaerépiacon t6rténd elhelyezkedés esélyét
ndveld intézkedések hatékony megvaldsitdsdnak az el6segitése.

A 25 év alatti fiatalok miel6bbi munkahoz juttatasa.

A hétranyos helyzetl allaskeresok, kiemelten a tartés munkanélkilliek részére szervezett
munkaerépiaci programok, kodzfoglalkoztatdsi programok hatékony megvalésitdsa, a
résztvevék foglalkoztathatosagat javitd, az elsédleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedés
esélyét ndveld intézkedések hatékony megvalositasanak az elésegitése.

Széleskorl, j6 kapcsolat kialakitdsa, a meglévé kapcsolatrendszer megerGsitése a
munkaerépiacon jelen lévé partnerekkel annak érdekében, hogy a munkaerdigények
kielégitése a munkaaddknak és munkat keresdknek egyarant a lehetd legjobb mddon
valdsuljon meg.

A munkahelyek megérzése, a munkanélkillivé valas megel6ézése.

A hazai és az Eurdpai Uniés forrasok hatékony és eredményes felhasznalasa a hatranyos
helyzetil célcsoportok helyzetbe hozasa érdekében.

A hatésagi tevékenység szakszerl ellatdsa. Hatékony, a hatalyos jogszabalyoknak és a
felettes szervek A&ltal kiadott allasfoglaldsoknak, modszertani Gtmutatéknak alarendelt
szervezeti mikédés és mikodtetés. A munkaerbpiac valamennyi szegmensét érint6
ugyfélbarat-, partnerkdzpontu Ugyintézés teljes korl biztositdsa a terlleti foglalkoztatési
szolgalat minden szintjén.

2020. évben az allaskeres6k alabbi célcsoportjait kivanjuk kiemelten kezelni:

alacsony iskolai végzettséglek

25 év alatti fiatalok, 30 év alatti palyakezdé diplomasok

50 év felettiek

tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek / tartdsan allaskeresék
o foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulék
o ellatatlanok

megvaltozott munkaképességiiek

kézfoglalkoztatasban résztvevok.

Horizontdlis célcsoportok: nék, roma szarmazasuak.

A fent

i célokat a megyei foglalkoztatasi szervezet (foglalkoztatasi féosztaly, jarasi foglalkoztatasi

osztalyok) a 2020. évi szakmai munka el6terébe allitja, s a rendelkezésére alld, illetve a szervezet

altal

elérhet6 tamogatasok, szolgdltatdsok alkalmazasakor ezek megvalésitasa érdekében

tevékenykedik.
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Nograd megye munkaerépiacanak jellemzéi 2020. évben

A gazdasagi kornyezet, a foglalkoztatottsag és a munkanélkiiliség
a KSH 2020. 1. félévi adatai tiikrében’

Nograd megye az orszag masodik legkisebb terlletli és egyben a legkisebb Iélekszamu kdzépfoku
kdzigazgatési egysége. A 131 telepilés tdbbségben a lakosok szama nem éri el az ezer f6t sem.

A megye 2020. év eleji alig tobb mint 188 ezer f6s népességét a természetes népmozgalmi
folyamatok az elsé félév sordn 513 fével csokkentették, de a vandorldsi veszteség miatt is
folyamatosan apad a lakossaga.

A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok kedvezétlen iranyba fordultak Négrad megyében

A KSH altal publikalt adatok szerint 2020. I. félévben térségliink gazdasagaban az orszagossal
nagyrészt megegyezd iranyu folyamatok zajlottak.

Az ipari termelés alakulasat jellemz6é pozitiv tendencia még 2018-ban megtorpant
megyénkben s a visszaesés azoéta is tovabb folytatddik. Az elsé félévben intenzivebb volt a
termelés egy év alatt mért csbkkenése, mint orszagos atlagban.

Az épitdiparban is megfordult az évek éta tarté kedvezd tendencia. Januér-juniusban
megyénkben 20,5%-kal, orszagosan pedig 7,7%-kal csdkkent az épitbipari vallalkozasok
teljesitménye az el6z6 évhez képest. Egy lakosra Négradban 34,5 ezer forint épitSipari
termelési érték jutott, ami a megyék kdzott a legalacsonyabb.

Az idegenforgalomban is kedvezétlen volt az évkezdet mind megyénkben, mind orszagosan.
Nograd megyében a vendégéjszakdk szama 66,8%-kal, orszagosan 60,6 csdkkent a 2019. I.
félévi szinthez képest. A megye kereskedelmi szalldshelyein 2020. januar-juniusban a
vendégek 26,4 ezer vendégéjszakat toltdttek el.

A megfigyelt megyei székhelyl gazdasagi szervezetek 2020. |. félévben 18,8 milliard Ft
Osszegl beruhdzast valdsitottak meg, negyedével kevesebbet, mint egy évvel korabban. Egy
lakosra 100 ezer forint beruhazasi teljesitményérték jutott, ami az orszdgos atlag 30%-a.

2020. junius végén megyénkben kbzel 24,5 ezer véllalkozéast tartottak nyilvan, 0,2%-kal
tobbet, mint egy évvel korabban. Az 6nall6 véllalkozék szdma 0,4%-kal névekedett, mig a
tarsas vallalkozasoké egy szazalékkal fogyott az elmult évben.

Nograd megye a fontosabb gazdasagi mutatdk (nemzeti jévedelem, a mikédd gazdasagi szervezetek
szama, beruhazasok teljesitményértéke) tekintetében a megyék rangsoraban folyamatosan az utolsék

kdz6tt van.
Gazdasagi mutatok a KSH 2020. I. félévi adatai alapjan
a Nograd 2 : a
Megnevezés megye Orszagosan Megjegyzés
Egy fére juté GDP, ezer Ft (2018. évi adat) 1940 4364 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jut6 ipari termelés, e Ft 799 1612 | Orszagosan a 18.
Egy lakosra jut6 épit6ipari termelés, ezer Ft 35 132 | Orszagosan a 20.
Egy lakosra jut6 beruhazasi teljesitményérték, ezer Ft 100 334 | Orszagosan a 20.
Vallalkozasok ezer lakosra jutd szama, db 130 184 | Orszagosan a 19.

A terlletfejlesztés szempontjabdl kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé6 290/2014. (X1.26.)
kormanyrendelet értelmében Nograd megye minden térsége hatranyos helyzet.

! Adatok forrasa: KSH, http://www.ksh.hu/stadat
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A KSH adatai szerint az elsé félévben nem romlottak a foglalkoztatasi mutatok megyénkben

Noégrad megyei foglalkoztatasi mutatok A 15-64 évesek gazdasagi aktivitasa

a 15-64 évesek korében (%, KSH MEF) o 2020. |. félévben (%, KSH MEF)
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Nograd megyében 2020. |. félévben a 15-64 éves népességen belill atlagosan 80,7 ezer f6t
foglalkoztattak, mig a munkanélkiliek szama 5,9 ezer 6t tett ki, mikbézben 33,6 ezer f6 inaktivnak
szamitott. A foglalkoztatottak szama gyarapodott mig a munkanélkilieké és az inaktivaké csdkkent
2019. I. félévéhez képest.

E korcsoportban a foglalkoztatasi rata 67,1% volt, amihez 6,9%-0s munkanélkiiliségi rata tarsulit.
A foglalkoztatas szintje orszdgos viszonylatban a nyolcadik legalacsonyabbnak szamitott, mikézben a
munkanélkiliségi rata a negyedik legmagasabb értéket mutatta. Az elmult évben a foglalkoztatas
szintje csokkent, ezzel egy id6ben a munkanélkiliségé ndvekedett megyénkben. Orszdgos szinten
ellenkezé iranyba mozdultak el a foglalkoztatasi mutatok.

A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Nograd megye Orszagosan

Megnevezés 2019. 1. 2020. 1. Valtozas 2019. 1. 2020. 1. Valtozas

félév félév 2020-2019. félév félév 2020-2019.
Foglalkoztatottak (ezer f6) 80,0 80,7 0,7 44319 4 351,2 -80,7
Munkanélkiliek (ezer f6) 6,4 5,9 -0,4 159,9 192,4 32,6
Gazdasagilag aktivak (ezer 6) 86,4 86,7 0,2 45918 4 5437 -48 1
Gazdasagilag inaktivak (ezer 6) 35,4 33,6 -1,8 1745,4 1748,1 2,7
Aktivitasi arany (%)* 71,0 72,1 1,1 72,5 72,2 -0,2
Foglalkoztatasi rata (%)* 65,7 67,1 1,4 69,9 69,2 -0,8
Munkanélklliségi rata (%)* 7.4 6,9 -0,5 3,5 4,2 0,8

Alapadatok forrasa: http://www.ksh.hu/stadat, * A valtozas %-pontban értendd.

2020. |. félévben a KSH altal megfigyelt szervezeteknél alkalmazasban allok (29,3 ezer f6) tdbb mint
26%-a a feldolgozdiparban dolgozott a megyében, mig a masodik legnagyobb foglalkoztatd a
gazdasagi szektorban a kereskedelem volt 6,7%-0s részesedéssel, amit az épitdipar kdvetett 4,1%-
kal. A tovabbi kiemelt agazatok - mez&gazdasag, szallitas, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -
sulya 3% alatt maradt. A kéltségvetési szféra adott munkat az alkalmazésban allok csaknem 46%-
anak, ezen belll az egészségligy, az oktatas és a kdzigazgatas a dolgozdk szama alapjan felallitott
agazati sorrend.

A nogradi dolgozék tovabbra is kevesebbet keresnek az orszagos atlagnal. A teljes munkaidében
alkalmazottak brutt6 atlagkeresete a megyében 295 ezer Ft, mig a nettd 196 ezer Ft volt
addkedvezmények nélkil. A dolgozok havi atlagkeresete - mind a bruttd, mind a netté6 -
mérsékeltebben emelkedett az elmult egy évben, mint orszagos atlagban, igy nem mérséklédott a
kilbnbség a négradi és az orszagos keresetek kdzott, amely 395 ezer Ft, illetve 262,7 ezer Ft volt.

3



NMKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2020. I. FELEV

A regisztralt allaskeresékre és a munkaero-keresletre vonatkozo 2020. januar-juniusi adatok

Az eltelt hat hénaprol a kbévetkezé fébb megallapitdsokat tehetjik a munkaerd-kereslet, illetve a
munkaerdé-kinalat alakulasat illetéen.

* A jarvanylgyi helyzet az év elsé harom hénapjadban még nem okozott drasztikus valtozast
megyénk a munkaerdpiacén, de a kedvezétlen folyamatok marciustél mér érezhetévé valtak.

* A gazdasagi szektorbol érkezé munkaerdigények szama kissé elmaradt a 2019. januar-juniusi
felvételi szandékoktol, mikézben a koltségvetési szféra (nem kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodd)
kereslete is némi visszaesést mutatott. Az (j alldshelyek z6émét add kozfoglalkoztatasi
programok létszamigénye 12,1%-kal csdkkent a 2019. . félévihez képest.

Az Adllaskeres6k szamanak mozgasat az év eltelt id6szakaban dbntéen a masodlagos
munkaerépiac hatarozta meg, mikdzben a versenyszféraban alldskereséve valtak bedramlasa is
az el6z6 két évit meghalado szintre emelkedett.

* A regisztracidban szerepldé munkanélklliek szdmanak az el6zé évhez mért valtozasa 2019.
juliustél 2020. januarig folyamatosan kedvezben alakult megyénkben, de februarban Ujra
megtorpant ez a pozitiv folyamat, s azéta hénaprol honapra névekszik a létszamkiilénbség.

Az orszagos atlagnal mérsékeltebben ndévekedett az allaskeresék létszama megyénkben

Nograd megye teriiletén 2020. I. félévben havonta atlagosan 12 202 allaskeres6é szerepelt a
regisztracioban, 1156 fével, 10,5 szazalékkal tobben, mint 2019 azonos idészakaban.
Az Ugyfelek létszama ugyanis 6t hénapban meghaladta az el6z6 év adatat. A hat havi atlagot tikréz6
adat nyilvantartdsaink 6ta az el6z6 két évben és a kilencvenes évek legelején volt a jelenleginél
alacsonyabb.

A jarasi hivatalok foglalkoztatdsi osztélyai nyilvantartdsaban 2020. junius végén 11859 f6
allaskeres6 szerepelt, szamuk 2986 fével, 27,5%-kal tobb mint 12 hoénappal korabban.
Az egy év alatt mért névekedés nagysdga megyénkben volt a legalacsonyabb, mig a |étszdmbévilés
intenzitasa alapjan a harmadik legkisebb mutatoval rendelkeztiink az orszagos rangsorban.

Az Ugyfelek szama a rétsagi jarasban bévilt a legintenzivebben, ahol az orszagos atlaghoz kdzeli volt
a névekedés lteme. A legkisebb éves valtozast a szécsényi jardsunkban meértik.

Az &llaskeres6k szdmdanak az el6z6 évhez mért valtozdsa 2018 juliusatdl alapvetéen stagnalast
mutatott megyénkben. A pozitiv vagy negativ irdnyu elmozdulas 2020 februarjaig 400 6 alatt maradt.
Azéta viszont egyre intenzivebb a Iétszambéviilés. A jelenleginél tdbben utoljara 2017 marciusaban
szerepeltek nyilvantartasainkban.

A regisztralt allaskeresok atlagos A nyilvantartott allaskeresok szama
szama Nograd megyében (f6) a félév végén jarasonként (fo)
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Az orszagos folyamatoktol eltér6en megyénkben jdliusban tovabb gyarapodott a regisztralt
allaskeres6k szama. Térségiinkben 2020. julius végén 13 911 6 volt a nyilvantartott allaskeresék
létszama, 52 fével tdobb mint az el6z6 hénapban, mig éves szinten 2 938 fével, 26,8%-kal tdbben
szerepeltek nyilvantartdsainkban, mint az el6z6 év azonos idészakaban. Ez a mutat6é tovébbra is
Iényegesen alacsonyabb az orszagos atlagnal.

A rovid tavu létszamalakulas vizsgdlata szerint az els¢ félévben 6sszesen 3 626 fés ndvekedést
mértiink, az egy évvel korabbi 399 fével szemben. A koronavirus-jarvany miatt hozott megszorité
intézkedések és a kialakult gazdaségi visszaesés miatt az orszagos folyamatokat kévetve hénaprél
hénapra bévilt a nyilvantartott igyfelek szama, nagyobb névekedést marciusban mértink.

Megyénk terlletén az év eltelt hdnapjaiban egységes volt a havonkénti létszamalakulas, egy hénap
kivételével minden jarasunkban kisebb-nagyobb mértékben folyamatosan bévilt az allas nélkiliek
szama.

A jarasi adatok szerint marciusig a hatranyos helyzetli térségeinkben bévilt intenzivebben az
allaskeres6k szama, amelyekben nagyobb szerepet kap a kdzfoglalkoztatas, vagyis Salgoétarjan,
Szécsény és Batonyterenye, valamint vonzaskérzetiik. Ezzel szemben aprilis-juniusban féként az
élénkebb munkaerdpiaccal rendelkezé jardsokban tapasztaltuk az &llaskeres6k szédménak
gyarapodasat, de a batonyterenyei mutaté is rendre kedvezétlenebb volt a megyei atlagnal. Juniusban
pedig a palyakezddk létszama is ndvekedésnek indult a megye teljes terlletén.

Az allaskeres6k szama és valtozasa

Az allaskeresék Az élléskeresc’ik
o szama (16) sz?rrlénlak véltozéga szér,qépa}k vélto;ésa gaiga;sgﬁag
Jaras az el6z8 honaphoz képest az el6z8 évhez képest aktiv

2020. jtnius (f6) (%) (f6) (%) népesg/fghezi

Salgétarjani 4721 118 2,6 741 18,6 17,5
Balassagyarmati 2242 135 6,4 586 35,4 13,3
Pasztoi 2023 154 8,2 523 34,9 14,7
Szécsényi 1976 101 54 300 17,9 24,2
Batonyterenyei 1784 70 41 469 35,7 19,7
Rétsagi 1113 27 2,5 367 49,2 9,3
No6grad megye 13 859 605 4.6 2 986 27,5 16,0
Orszagosan 376 290 13 022 3,6 128 091 51,6 8,1

Forras: * KSH MEF, 2019. évi atlagos létszam

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a gazdasagilag aktiv népességen beliil 2020. junius végén 16%
volt megyénkben, ami masfél év utan ismét a legmagasabb mutatét jelentette az orszagos
rangsorban.

A korabban kialakult kistérségi kilbnbségek tovabbra is megmaradtak. A balassagyarmati, a pasztéi
€s a rétsagi kérzetek munkaerépiaci pozicidja megyei viszonylatban kedvezének szamit, az orszagos
0sszehasonlitasban ugyanakkor az atlagon fellli mutatékkal rendelkeznek. 2020-ban is kiemelked6en
magas az allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességen bellli aranya a szécsényi kdrzetben, de a
salgotarjani és a batonyterenyei jarasban is a megyei atlagot meghaladé a mutato értéke.

2020 elsd félévét éléenk, de az el6z6 évinél mérsékeltebb munkaerdpiaci mozgasok jellemezték. A hat
hénap alatt 9,3 ezres belépési esetet regisztraltunk, 12,1%-kal tébbet, mint tavaly ez idé alatt.
A kilépési forgalom 5,7 ezres nagysaga ennél joval alacsonyabb volt, s az el6z6 évit 28%-kal
alulmulta. A fluktuacié csokkenése tehat kedvezétlen iranyba valtozott, ndvekvé bearamlas tébb éve
nem fordult el6, mikdzben a kiaramlas sok éve nem tapasztalt szinte esett vissza.
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A belépdk tdlnyomo tébbsége elveszitette a munkahelyét, mig kisebb hanyaduk egyéb okbal, illetve
pélyakezddként kérte a nyilvantartasba vételét.

A koronavirus-jarvany miatt hozott intézkedések szamos agazatban nem tették lehetévé a dolgozdk
teljes kérének foglalkoztatasat. Az elmult hdnapokban a kereskedelem, a vendéglatas és a szallitas
terliletein fokozodott a dolgozék elbocsatasa. A legnagyobb, kbzel 800 fés bearamlast marcius-
juniusban a kereskedelmi és vendéglaté-ipari foglalkozastak kdrében tapasztaltuk.

A féléves adatok szerint a gazdasagi szektor minden teriiletén ndvekedett vagy stagnalt
létszamkibocsatéas. A koézfoglalkoztatottak visszadramlasa ugyanakkor kisebb Ggyfélforgalmat
jelentett, mint egy évvel kordbban, mikézben a palyakezd6ék bearamlasa is mérsékeltebb volt, mint
2019. I. félévben.

Az eltelt hat hénap havonkénti kiaramlasi adatai 700 (majus) és 1200 (februar) k6z6tt mozogtak.
A mésodik legkedvez8bb esetszamot juniusban mértik, amikor méar egyre inkdbb javultak a munkéba
allas feltételei a nyilt munkaerépiacon.

A 2020. januér-juniusban kilépék dénté hanyada (43%) révidebb-hosszabb idére a nyilt munkaerd-
piacon elhelyezkedett, mig a tobbiek egyéb okbdl (megyén kivili kéltdézés, egylttmikdédés hianya,
nyugdijkorhatar elérése, nappali tanulmanyok folytatédsa) kerlltek ki a regisztraciébdl. Minden
negyedik kilépési eset szlineteltetés miatt tértént, ugyanis szamos Ugyfél koézfoglalkoztatasba
kapcsolédott be, néhanyan rovid ideji munkdhoz jutottak, tdmogatott képzésbe kapcsolddtak be,
illetve anyai teenddket latnak el a kévetkez6 években.

Juliusban kevesebb személy veszitette el az alldsét (1 177 f6), mint a korabbi hénapokban, viszont
folytatodott a palyakezdék bearamlasa (252 f6), mikézben fokozddott a kiaramlas (1 377 f6).

A létszamgyarapodés mellett médosult az allaskeresék 6sszetétele is az elmult egy évben

Az dllaskeres6k minden csoportjdban létszamnévekedéssel talalkozhattunk éves viszonylatban.
Az &tlagosnal intenzivebben bévilt a férfiak, a 35 évnél fiatalabbak, a kdzép- és felséfoku
végzettséggel rendelkez6k, valamint az allaskeresési jaradékra jogosultak Iétszama, mig a legkisebb
mértékl ndvekedést az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk, a foglalkoztatast helyettesité
tamogatasra jogosultak és az 55 év felettiek kérében tapasztaltuk.

Az allaskeresok osszetételére vonatkozo fébb adatok

2019. junius 2020. junius Létszamvaltozas

Megnevezés % meg(oo/f)zlas % meg(oo/f)zlas f6ben %-ban
Az &llaskeres6k szama 10 873 100,0 13 859 100,0 2986 27,5
Kozllik

Palyakezd6é 947 8,7 1206 8,7 259 27,3
Férfi 5588 51,4 7 282 52,5 1694 30,3
N6 5285 48,6 6 577 47,5 1292 24,4
Alacsony iskolai végzettségi 5570 51,2 6619 47,8 1049 18,8
Kozépfoku végzettségl 5012 46,1 6 827 49,3 1815 36,2
Diplomas 291 2,7 413 3,0 122 41,9
25 év alatti 1416 13,0 2018 14,6 602 425
50 év feletti 3613 33,2 4 369 31,5 756 20,9
Tartdsan, egy éven tul regisztralt 3677 33,8 4 346 31,4 669 18,2
Allaskeresési ellatasra jogosult 2 360 21,7 3419 247 1059 449
Foglalkoztatast helyettesit6 tam-ra j. 3 687 33,9 4160 30,0 473 12,8
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A Nograd megye terlletén regisztralt allaskeresék kdzétt 2020. junius végén a férfiak 52,5%-ot, az
alacsony iskolai végzettségliek 47,8%-ot, az ellatas nélkiliek 45,3%-ot, a korabbi munkaviszony
alapjan szakmunkat végz6k 34,5%-ot, az 55 évesek vagy idésebbek 23,2%-ot képviseltek, s az egyes
csoportokon belll ezek voltak a legmagasabb aranyok.

A létszamvaltozdsok mértékének megfeleléen médosult az egyes rétegek allaskeresékdn bellli
részaranya, amely 0,1 és 3,9%-pont kdzotti pozitiv vagy negativ iranyd eltérést mutatott a 2019.
juniusi adatokhoz képest. A legkisebb mértékben a 19 év alattiak sulya gyarapodott, mig a
legnagyobb aranyndvekedés az allaskeresési jaradékra jogosultakat érintette. A 45-54 évesek ardnya
alig csdkkent, mikbzben az FHT-ben részesllék joval kisebb sulyt képviselnek, mint egy éve.

A palyakezdd allaskeresok létszama is dinamikusan béviilt éves taviatban

Nograd megyében 2020. junius végén 1 206 f6 volt a palyakezd6 allaskeres6k szama, s minden
10-11. allaskeresd e csoportba tartozott. Julius végére 1 279 fére emelkedett l1étszamuk.

A palyakezdd allaskeres6k szamanak A 25 év alatti allaskeresok
alakulasa Nograd megyében (f6) atlagos szama Nograd megyében (f6)
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A palyakezd® allaskeres6k allomanya az elmdlt egy évben 259 fével, 27,3%-kal ndévekedett, mig
orszagosan 17,3%-0s bdviilés valésult meg. Térséginkben az elmult félévben csupan aprilisban
csokkent kissé a szamuk, 6t hénapban viszont ndvekedett. A jarasonkénti adatok azonban csak
marciusban és juniusban mutattak egységes létszdmalakulast.

Eves viszonylatban a palyakezdsk kdrében csupan a 29 éven felilliek Iétszdma nem ndvekedett.
A leginkdbb az alacsony iskolai végzettségii fiatal férfiak szama gyarapodott.

A palyakezdék Osszetétele kedvezétlenebb az orszagos atlagnal, s a munkaerépiaci esélyek
szempontjabol tovabbra is elénytelen a szakképzetlenek magas szama, aranya miatt. Az alacsony
iskolai végzettségi fiatalok sulya eléri az 53%-ot, szakiskolai képesitéssel minden 6-7. palyakezd®
rendelkezik, szakkdzépiskoldba, illetve technikumba jart 18,7%-uk, gimnaziumi érettségivel keres
munkat minden 8-9. lgyfelink, mig diploma birtokdban a palyakezdé alldskeres6k 1,8%-a szeretne
elhelyezkedni. A fiuk nagyobb szamban (642 f6) keresnek allast, mint a lanyok (564 6).

A fiatalok munkaerépiaci esélyei is jelentésen romlottak

A 25 év alatti allaskeres6k szama és valtozasa

: A’25kév, |r:llat’ti allaskeresék — A 25 &v alattiak
Rz a . Szamanak valtozasa Szamanak valtozasa aranya az
Jarés SR () az el6z6 honaphoz képest az el6z6 évhez képest* allaskeresckn
2020. janius 6 % 6 % beldl, %
No6grad megye 2018 227 12,7 602 42,5 14,6
Orszagosan 52 570 4534 9,4 17 228 48,7 14,0
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Minden 6-7. regisztralt allaskeresé a fiatal, 25 év alatti korosztalyba tartozik megyénkben. Tébbséglk
pélyakezdd, 43,7%-uk viszont mar rendelkezik tdbb-kevesebb munkaviszonnyal.

Megyénkben 2020. 1. félév végén a 25 év alatti Gigyfelek szama 2 018 {6 volt, 602 fével, 42,5%-kal
tobb mint egy évvel korabban. Szamuk sokkal intenzivebben bévilt, mint az idésebb korcsoportba
tartozéké. A fiatalok minden csoportjaban létszamgyarapodas valdsult meg 12 hénap tavlataban.

Az elmdlt évben a megye 6sszes jarasaban intenziven ndvekedett a fiatalok Iétszama, két kérzetben
pedig az orszagos atlagot meghalado létszambévilést mértink. A legszamottevdbb valtozas Rétsag
térségét érintette, ahol csaknem megduplazédott a szamuk. A legtébb 25 év alatti regisztralt
allaskeres6 (632 f6) a megyeszékhelyen és térségében él, az alladskeres6kdn bellli aranyuk azonban
a szécsényi jarasban a legmagasabb (17,3%).

A fiatalok 2020. I. félévi 1 664 f6s havi atlagos Iétszama 207 f6vel tébb volt a 2019. januar-juniusinal,
ugyanis marciustdl lényegesen tébb fiatalt regisztraltunk, mint 2019. azonos idészakaban, mikézben a
bearamlasuk is fokozottabb volt, mint egy évvel kordbban.

A félév végén a 25 év alattiak kérében a férfiak (54,5%), a szakképzetlenek (50,4%), illetve az
alacsony iskolai végzettségliek (50%), aranya volt a meghataroz6. Minden 7-8. fiatal legfeljebb
18 éves, aranyuk (13,2%) a tankoteles kor leszallitdsa és az iskolai lemorzsolédas miatt évrél évre
novekedett, most viszont nem érte el az el6z6 évi szintet.

Minden 3-4. ugyfél tartésan regisztralt alldskeresének szamit megyénkben

A tartésan regisztralt allaskereso6k létszama 2018 végétdl névekedést mutat térséglinkben az el6z6
év azonos iddszaki adataihoz képest. Szamuk 2019 kdzepétdl 3 700-3 800 f6 kdzoétt stabilizalodott,
2020. elsé negyedév végére viszont négyezer f6 folé emelkedett, az6ta is egyre ndvekszik. A
hatranyos helyzetl tgyfelek létszamalakulasat déntdéen a kdzfoglalkoztatas befolyasolja.

Az egy éven tul regisztralt allaskeres6k létszama 2020. junius végén 4346 f6 volt Nograd
megyében, 669 fével tdébb, mint 2019. azonos idészakaban. Megyei atlagban Ugyfeleink 31,4%-a
hosszl ideje elhelyezkedési gondokkal kizd, s ez az ardny az A&tlagostdl mérsékeltebb
létszambévilés hatasara az elmult évben 2,4%-ponttal csékkent.

A tébb mint egy éve allastalanok kdzdtt a legnagyobb szamban az alacsony iskolai végzettségiek
(2 402 16), a férfiak (2 271 16) és a 60-62 évesek (745 16) fordultak eld. Tébbségik (2 200 6, 50,6%)
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, s a félév végén koérikben elérte a 24,9%-ot az
allaskeresési segélyben részesulék aranya.

A tartosan regisztralt allaskeresék A hat honapon tul regisztralt
szama Nograd megyében (f6) 25 év alatti allaskeres6k szama (f6)
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A tartés munkanélkiiliség a fiatalok kérében is kialakult, esetikben mar a hat hénap is hosszu idének
szamit. Az Ifjusagi Garancia program 2015-6s tavaszi inditdsa utani 6t évben azonban létszdmuk
csaknem felére csdkkent. 2015 novemberétél 2020 marciusaig pedig szinte folyamatosan az el6z6 évi
szint alatti volt a szdmuk. Az elmult hdnapok kedvezétlen gazdasagi eseményei a fiatalok
elhelyezkedési esélyeit is jelentésen rontottak, ezért hosszabb tavon névekedésnek indult a tartésan
regisztracioban szereplék alloménya.

2020. junius végén minden 3-4. fiatal, 602 f6 legalabb hat honapja folyamatosan szerepelt a
nyilvantartasban, s korlikben a szakképzetlenek (327 16, 54,3%) voltak tdbbségben. A tartésan allast
keres6 25 év alattiak 61,3%-a maximum 8 altalanost végzett, minden 6-7. fiatal szakiskolai képesitést
szerzett, 23%-uk érettségit add kdzépiskoldba jart, diploma birtokdban pedig csupén 2 f6 keres allast
hat hénapon tul.

Jelent6sen atrendez6dott az allaskeresok ellatas szerinti 6sszetétele

A jarasi hivatalok segitségével munkat keresék dénté hanyadanak (45,3%) semmilyen pénzbeli
ellatasi jogosultsag nem volt rdgzitve a juniusi zarénapon. Ok féként az elhelyezkedés, a képzés, a
kés6bbi segélyezés reményében vallaltdk az egylttmikodést, illetve folyamatban volt ellatasuk
megdllapitasa. E csoportba tartozék 6 280 fés allomanya az egy évvel korabbi I1étszamot 1 454 f6vel,
tdbb mint 30%-kal haladta meg.

Az Ulgyfelek masik legnagyobb kdre (30%) a jarasi hivatalok altal megallapitott foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiil, szamuk junius végén 4 160 6 volt, ami 473 fével, 12,8%-kal
bévilt egy év alatt. Februarban kériikben megszakadt a 2016. aprilistél tarté folyamatos létszam-
csOkkenés. Ezen tamogatast igénybe vevék z6me a megyeszékhelyen és térségében él, az
allaskeresd6kon beluli ardnyuk viszont Szécsényben és kdrnyékén a legmagasabb (37,4%).

Az FHT-ben részeslil6k dsszetétele 1ényegesen kedvezétlenebb, mint az dsszes allaskeres6é, féként
a leghatrdnyosabb helyzetl &lldskeresék tartoznak e csoportba. Korikben az alacsony iskolai
végzettségliek aranya 61%, 52,9%-uk tartésan regisztralt, 17,5%-uk 55 éves vagy idésebb.

A regisztralt allaskeresok szama Az allaskeresok megoszlasa
ellatasuk szerint Nograd megyében (f6) ellatasuk szerint Nograd megyében
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A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai altal megallapitott allaskeresési ellatasokra 3 419 6 volt
jogosult, 1 059 fével tébben, mint egy évvel korabban. A munkaviszonyt veszték kdzott jogszerzd
id6vel rendelkez6k szaménak ndvekedése az &llaskeresési jaradékban részesiilék szamat (1 935 6)
77%-kal bévitette az eltelt 12 hoénapban, mikdzben a legidésebb korosztalyba tartozék egyre
gyarapodd létszama az 4llaskeresési segélyen 1évék szamdanak (1 484 f6) tovabbi 17,2%-0s bbvilését
vonta maga utan.




NMKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2020. I. FELEV

Tovabb csdkkent a munkaer6 iranti kereslet

2020. januar-juniusban 6 106 fore vonatkozo allasigény jelent meg Négrad megyében, ami az
el6z6 év azonos id6szakdhoz képest 884 f6s 12,6%-0s csdkkenést jelent. A visszaesés nagyrészt a
kézfoglalkoztatas terlletét érintette, de az els6dleges munkaerdpiac kereslete sem érte el az egy
évvel korabbit, mikdzben idén a nyari didkmunkahoz sem érkezett még igény a juniusi zarénapig.

Az év els6 felében az elhelyezkedés lehetésége 6t jarasban kedvezétlenebb volt, mint egy évvel
kordbban. A legtébb 0 allashelyet (2 471 f6) a salgétarjani kdzvetitéink roégzitették, ami 5,6%-kal
meghaladta a 2019. I. félévit. A megye tovabbi terlletein bejelentett allashelyek szama 590 és 899 f6
kdz6tt valtozott, s tdbbnyire a masodlagos munkaerépiac kereslete kerdlt tdlsulyba.

Az elsédleges munkaerdépiac létszamigénye az év elsé hat hénapjaban kétezer f6 feletti szinten
mozog 6t éve, s 2018-ban érte a csucspontjat, azéta viszont visszaesést figyelhetliink meg. 2020. .
félévben a nyilt munkaerépiac 2 228 fére vonatkozd igényt jelzett, ami 215 fével elmaradt az egy
évvel korabbitdl.

A hat hénap soran bejelentett 1 004 f6s nem tamogatott allashelyek szama 156 fével kevesebb volt a
2019. januar-juniusinal, mig a déntéen bérjellegi tamogatassal tarsul6 allashelyek (1 224 f6) kdrében
59 f6s visszaesés tortént.

Egy-egy agazatban 5-522 f6 kézo6tti munkaer6-kereslet jelent meg, s a legtdbb terlleten stagnaltak
vagy csokkentek az igények 2019. januar-juniushoz képest, A megye gazdasagaban meghatarozo
szereppel biré dgazatok kdzll a feldolgozoipar 6sszesen 522 fének, a kereskedelem 369 fének, mig
az épitbipar 344 f6nek kinalt munkalehetéséget. A kdzigazgatas, oktatas, egészségugy teriletén idén
is visszafogott, az el6z6 évitdl elmaradé volt a szakemberek irdnti kereslet, 6sszesen 184 f6.

A munkaltatok déntéen egy-két fés Iétszamfelvételt tudnak megvalositani, de idén is akadt néhany
véllalkozas, amely az atlagosnal nagyobb Iétszamndvelést tervezett. Minden jarasban volt legalabb
egy munkaltatd, aki 10 f6 feletti létszamfelvételi szandékaval kereste meg szervezetiinket, de 80 6
kilfdldi munkavéllalét is keresett 3 vallalkozés.

A 2020. |. félévben régzitett Uj allashelyek kdzil 3 878 kdzfoglalkoztatdshoz kapcsolddott, ami az
Osszes allashely 63,5%-at jelentette. A masodlagos munkaerdpiac létszamigénye 532 fével, 12,1%-
kal cs6kkent a 2019. els6 félévi munkaeré-kereslethez képest.

2020. juliusban 1726 fére vonatkozo6 uj allasigény jelent meg Nograd megyében, s kedvezben
alakult mind a nyilt munkaerdpiac kereslete (613 f6), mind a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédoé Uj
allashelyek szama (349 f6), de megjelentek a nyari diakmunkahoz kapcsolodé igények is (764 16).

Az (j allashelyek szama Az elsédleges munkaerépiacrol érkezett
az elsé félévben Nograd megyében (f6) 1. félévi uj allashelyek Nogradban, f6
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Az allashelyek jellegébdl addéddéan a munkaltatok féként képesitéshez nem kotdtt allashelyeket

kinaltak az &llaskereséknek. A szakképzettek k6zll els6sorban a fém- és villamosipari, az épitéipari, a

kereskedelmi és vendéglatéipari foglalkozasuak, valamint az irodai adminisztratorok voltak keresettek.

A lezart kdzvetitések tdbb mint négydtdde sikerrel végz6dott

A kozvetiték a munkaltatok és az allaskeresdk igényeit 6sszehangolva igyekeznek betdltetni a feltart
és bejelentett allashelyeket. A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai 2020. januar-juniusban
6 130 alkalommal kozvetitették az ligyfeleket a betbltheté allashelyekre.

Az |. félév folyaman kiadott kézvetit6lapok az allasajanlatok jellege szerint

Megnevezés - EIsodIeg(les munkaerGpiac = Kozfoglalkoztatas . Megye
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen osszesen
2019. (db) 868 1214 2082 5027 7109
2020. (db) 514 1167 1 681 4 449 6 130
Valtozés (%) -40,8 -3,9 -19,3 -11,5 -13,8

Az dllashelyek szamanak visszaesése kihatott a kdzvetitések szamara is, melyek kézel 14%-kal
elmaradtak az egy évvel korabbitél. A legnagyobb, 578 f6s csékkenés a masodlagos munkaerépiaci
allasok vonatkozasaban tértént. A nyilt piaci munkaerdigényekre kezdeményezett kdzvetitések is
jelentésen apadtak, melyek egyrészt az allaskeresdk fokozottabb el6szlrésére, masrészt, a
koronavirus-jarvany miatt marcius folyaman megvaltozott gazdasagi helyzet, tovabba a folyamatban
lév6 tdmogatasi kérelmek elbiralasara vezetheték vissza.

A kozvetitések szamanak alakulasa A sikeres kozvetitések megoszlasa
az allashely jellege szerint (eset) 2020-ban Nograd megyében (eset)
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A hat honap soran lezart 6 347 kozvetités 80,7%-a (5 119 eset) munkaviszony létesitéssel
végzodott. Jardsonként ez az arany 56,2 és 94,9% koz6tt valtozott.

A kozvetitéssel elhelyezked6k 98%-a tdmogatds mellett kerllt vissza a munkaerdpiacra révidebb-
hosszabb ideig, melyben a kézfoglalkoztatas volt a meghatarozé (4 011 eset). Bér jellegl és egyéb
tamogatas mellett pedig 1 006 munkaviszony létesitéssel jar6 lezart eredményes kdzvetitésiink volt.

A hat jarasunkban idén 102 normal, nem tamogatott allashelyre tértént kdzvetités végén régzithettek
létszamfelvételt a kdzvetitdk, melybdl 31 a rétsagi, 26 a batonyterenyei térségben realizalédott.

Az |. félévben lezart kozvetitések kozel 6tdde (1228 eset) végzadott sikertelendl, melybdl a
meghiusult esetek szama 447 volt, a munkaltatdék részérdl 281 elutasitas tértént, mig az allaskeresék
500 esetben nem éltek a felajanlott lehetéséggel.
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Minden 4-5. éllaskeres6 foglalkoztatotta valt megyénkben 2020. I. félévben

Ugyfeleink kdzil 2020-ban 5341 f6 jutott munkahoz, 1119 fével kevesebben, mint 2019. I. félév
folyaman. Az dnalléan allas talalék, illetve a nem tamogatott alldshelyre kikdzvetitett igyfelek szama
369 fével, mig a tamogatas mellett munkahoz jutéké 750 fével csdkkent. Ez utobbi visszaesés
80,5%-a a kdzfoglalkoztatasra kerlltek szamanak csdkkenésébdl adddott.

A munkaviszonyt létesit6é allaskeresdk Iétszama jarasonként elég tag hatarok kézoétt valtozott, de egy
térségben sem érte el az el6z6 évi szintet.

Az els6dleges munkaerdpiacon elhelyezkedék szama csak minimalisan maradt el a lakéhelyén
kdzfeladatot ellatok szamatél, amire idésoraink szerint 2020 elétt nem volt példa.

A foglalkoztatotta valtak szamanak alakulasa Nograd megyében az . félévben

2019 2020 Valtozas
Megnevezés 6 megoszlas " megoszlas 2020—"201 9. | 2020/2019.
(%) (%) (f6) (%)
Foglalkoztatotta valtak szama 6sszesen 6 460 100,0 5 341 100,0 -1 119 -17.,3
Ebbél
Nem tamogatott munkahelyre 1985 30,7 1616 30,3 -369 -18,6
Tamogatott munkahelyre ebbdl: 4 475 69,3 3725 69,7 -750 -16,8
- Kbzfoglalkoztatas 3284 50,8 2680 50,2 -604 -18,4
- Nyilt munkaerépiac 1191 18,4 1045 19,6 -146 -12,3

*Az elhelyezkedési esetek nem halmozddnak, adott személy az év soran csak egyszer kerill a statisztikaba.

A nyilvantartott allaskeresék érintett Iétszamabdl foglalkoztatottakka valtak aranya Négrad megyében
2020. I. félévben 26,4% volt, ami 6,3%-ponttal alacsonyabb, mint egy évvel kordbban. A nyilt
munkaerépiacon tamogatassal vagy anélkil elhelyezkedék 13,2%-0s aranya 2,9%-ponttal
mérséklédott, a csbkkenés tehat nagyobb mértékben a kdzfoglalkoztatottak aranyat érintette.

Az allaskeresok ellatasa

2020. janudr-juniusban 7,8 ezer f6 kapott alldskeresési ellatast

A jelenleg hatalyos szabdlyozas szerint a passziv allaskeresési ellatasoknak kétféle formaja van, az
allaskeresési jaradék és a nyugdij el6tti allaskeresési segély.

Nograd megyében 2020. januar-juniusban 7797 {6 részesiilt allaskeresési ellatasokban.
Toébbséglk (6 194 f6) a kedvezdbb 6sszegl jaradékra volt jogosult, mig a tébbieknek (1 603 f6) a
kisebb dsszegi segélybél kellett boldogulniuk. Résziikre kdzel 1,34 milliard Ft-ot utalt szervezetiink.
Az Ugyfeleink kérében tortént fokozottabb bearamlas kdvetkeztében az el6z6 év azonos idészakahoz
képest az ellatottak szama 19,5%-kal névekedett.

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodo 2020. 1. félévi létszam adatok (F6)

Megnevezés eillgo- 2l Pasztd6 | Szécsény Bl Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 2011 935 1 086 650 792 720 6 194
Allask. segély 487 235 235 199 235 214 1603
Osszesen 2498 1170 1 321 849 1027 934 7797

Az ellatasi tgyintézoék a 6 hénap soran 6 415 6 részére allapitottak meg a jaradékot vagy a segéiyt,
szamuk 1 239 fével tébb volt a 2019. I. félévinél.

Hat hénap alatt 5414 db ellatdst megsziintetd hatarozat készilt, 56,3%-a a jogosultsagi id6
kimeritése miatt. Minden 4-5. Ugyfél pedig Ujra munkaba allt 6ndlléan vagy kdzvetitésiink
segitségével, miel6tt lejart volna a jaradékfolydsitasi idejik.
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A munkaeré-piaci fesziiltségek csokkentése érdekében nyujtott tamogatasok, szolgaltatasok

Allaskeresd ligyfeleink tobbsége az elhelyezkedés reményében tartja a kapcsolatot szervezetiinkkel,
igy iranyukban els6dleges feladatunknak a munkahelykeresés segitését, a munkaeré-kdzvetitést
tekintjik. Mind az allast keresd, mind az allast kinalo partnerek kérében jelentés szerepet szanunk az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdknek, melyek jelentds segitséget nydjtanak a foglalkoztatas
bévitése, a képzettségi szint emelése, az alkalmazkodoképesség javitdsa terén egyarant.
Az dllaskeres6 Ugyfelek érdekében végzett tevékenységek kbzobtt fontos szerepet tdltenek be tovabbéa
azok az Un. humanszolgaltatasok, melyek az egyéni lehetéségek, képességek feltarasaban, a
munkavallaldsi motivaciok megerésitésében, orientdldsban nyujtanak segitséget.

Az allaskeresok elhelyezkedését kuldnféle forrasokbdl szamos tdmogatasi lehetéség segiti

A megye szamara adott forrdsokat, foglalkoztataspolitikai eszkézoket, az unidés programok nyujtotta
lehetéségeket a kiemelt célcsoportok munkaerépiaci esélyeinek javitasara, foglalkoztatdsanak
segitésére forditjuk 2020-ban is, hasonléan a korabbi évekhez.

Idén tovabb folytatédnak az el6z6 években a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP) intézkedése keretében megkezdett programok, melyek a GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia
munkaerépiaci program, a GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” és a GINOP 6.1.1-15 ,Alacsony
képzettségliek és kodzfoglalkoztatottak képzése” cimet viselik. A Terllet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program (TOP) keretében a 2017-ben indult négy program tovabbi felfutatdsa is varhato.
Ezen til a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi és kézfoglalkoztatasi alaprész 2020. évi
keretei is az allaskeres6k tartds vagy atmeneti munkaba helyezését segitik. Ebben az évben is
mikédik a ,Kdzfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba” és a ,Nyari didkmunka 2020.” kdzponti
munkaerdpiaci program, igény esetén pedig mikddtetick a GINOP-5.3.10 ,A strukturdlis
véltozdsokhoz valé alkalmazkodas segitése” cimlG programot. A vallalkozasok pélyazhattak a
Gazdasagvédelmi akcibterv szervezetlink kdzremikddésével nyujtott tdmogatésaira is.

Az el6z6eken tul a foglalkoztatasi osztalyok aktivan részt vesznek a GINOP 5.1.5-16 — ,Nem allami
szervezetek munkaer@piaci szolgaltatdsainak tdmogatasa” cim( projekt ,Egyltt a munkavallalasért
Nograd megyében” megnevezési program megvaldsitdsdban is. Az alladskeresdk toborzasaval pedig
segitik a GINOP-5.3.12-19 ,Foglalkoztatasbévités 6sztbnzése” programban tamogatott cégeket.

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 forrasok 2020. junius végén

M . 2020. évi el6iranyzat | Ebbél: Uj tamogatasokra
egnevezeés
Ezer Ft

NFA decentralizalt FA 319 848 188 000
NFA kézponti FA 218 229 140 273
Kézfoglalkoztatas keretei 6sszesen 4 968 377 4087 171
GINOP 5.1.1-15 1609 776 764 952
GINOP 5.2.1-14 1 150 000 372 257
GINOP 6.1.1-15 116 476 37 456
TOP 5.1.1-15 276 341 225 796
TOP 6.8.2-15 100 413 88 426
TOP 5.1.2-15 M2 267 162 256 795
TOP 5.1.2-15 SZVZ 342 365 324 896
GINOP 5.3.10 45 875 45 875
Gazdasagvédelmi akcidterv programjai 810 000 810 000
Osszesen 10 224 862 7 341 897
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Unios forrasbol finanszirozott munkaerépiaci programok

Az Ifjuségi Garancia Program tamogatasai mar tébb mint hatezer esetben segitették a fiatalokat

A 2015 tavaszan indult és 2022-ig tarté GINOP 5.2.1-14 jelii munkaerépiaci programba (IGP-MEP)
minimum 6 651 f6 négradi fiatal bevonasa vérhaté. A program célja az elsé masfél évben a legalabb
6 hénapja allaskeresé fiatalok teljes kdrének megszélitasa volt, ami 2016 6szén 4 hénapra modosult.
2020. évi terviinkben 264 f6 képzésbe vonasa és 586 f6 foglalkoztatasi célu tamogatasa szerepel,
melyhez, illetve az athiz6dé tdmogatasok finanszirozasara 1,15 milliard Ft all rendelkezéslinkre.

2019 végére a programba vont személyek szama elérte az 5160 f6t, amit az idén 850 fével
szeretnénk ndvelni, ebbdl 312 f6 bevonasa januar-jiniusban mar megvaldsult. A bevont 15-24 évesek
83,6%-a a regisztralast kdveté hat hénapon bellll a program alanya lett, minden hatodik-hetedik fiatal
mar tartésan allaskeresének szamit, s akad kéz6ttiik néhany inaktiv Ggyfél is.

A program szamos tédmogatasi lehetéséget kindl a fiatalok minden rétegének, illetve az O&ket
foglalkoztatoknak. Az els6dleges munkaerdpiacon 1t6rténd elhelyezkedés esélyét ndveld
tamogatasaink segitségével 2015 aprilisatél 4 145 {6 foglalkoztatdsa kezdédott el (ebbél 249 {6 2020.
januar-juniusban), tébbséglk legalabb kézépfoku végzettséggel rendelkezik.

A program kezdetétdl a vallalkozéva valads tamogatasa 117 6t Osztdbnzdtt az Onfoglalkoztatds
megvaldsitasara, tovabbi 180 f6 pedig megyén kivll Iétesitett munkaviszonyt, akinek lakhatasi
kéltségeit csdkkenti a tAmogatasunk.

Munkaerdépiaci képzésbe 2015-2020-ban 1 730 f6 kapcsolodott be, 34 f6 az év elsd honapjaiban.
I[dén mar januartdl indulhattak a képzéseink, a jarvanyigyi helyzet miatt azonban a folyamatban Iévé
tanfolyamaink atmenetileg felfliggesztésre keriiltek. Majus végétél azonban Ujra szervezhetd
kontaktérds képzés, valamint modulzaré vizsga és szakmai vizsga a jarvanyigyi szabalyok
betartasaval. Az Uj képzések szervezése a tanfolyami kinalat felllvizsgalata utan, az allaskereséi
igények figyelembevételével valésul majd meg.

Az Ifjusagi Garancia Rendszerbe vont 25 év alattiak kodzll az el6z6eken tul 1427 f6 sorsa
rendez6détt. Onalléan, illetve kdzvetitésiink segitségével 527 16 talalt munkat, 582 & kdzfoglalkoz-
tatasba kapcsolodott be, a GINOP 5.2.4 Gyakornoki programba 216 f6t, a GINOP 5.2.2 és a
GINOP 5.1.9 Allaskeresok és fiatalok vallalkozéva valasanak 6sztdnzése programba pedig 95 f6t
irdnyitottunk, mig 7 f6 visszaker(lt az oktatasi rendszerbe.

A GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia és a GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra”
munkaerdpiaci programok f6bb adatai 2015-2020-ban

Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
Munkaerdpiaci program | Iétszam (f6) Képzés Bérjelleg( Vallalkozova Lakhatasi
tamogatas valas tam. tamogatas
GINOP 5.2.1-14 5472 1730 4145 117 180
GINOP 5.1.1-15 7431 1830 5255 373 199

Az igyfelek tobbféle tAmogatasban is részesiilhetnek, az esetszamok a halmozédast mutatjak.

A GINOP 5.1.1-15 ,Ut a munkaerépiacra” programba idén is ezer f6 feletti Iétszam vonhat6 be

A 2015. oktdberben indult GINOP 5.1.1-15 ,,Ut a munkaerépiacra” programba 2022 végéig legalabb
8716 f6 bevonasat tervezzik, melybdl eddig 7 431 f6 (502 6 2020-ban) realizal6dott. A bevont
Ugyfelek kézil a legtdbb személy a bevonaskori statusza szerint alacsony iskolai végzettségi volt,
Oket az 50 év felettiek és a hat hénapon tul regisztralt allaskeresék kovetik.
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Az dllaskeres6k elhelyezését els6sorban a bérjellegli tdmogatasok segitik, melyeket tébbféle
konstrukcidban nyujtunk a foglalkoztatdknak. 2015-2019-ben 4 849 f6 munkédba helyezését sikerilt
elérni, 2020-ban pedig tobb mint 760 f6 elhelyezését szeretnénk tdmogatni. Idei terviinkbél juniusig
406 6 realizalodott. Az Onfoglalkoztatds megvaldsitdsa mellett donté Ggyfeleink kdzil a program
kezdetétél 373 f6 részesllt kedvezd elbirasban, 18 f6 2020-ban. A megyén kivili allaskeresést
0sztdnzb lakhatasi tAmogatast 199 f6 részére itélték meg a jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai a
program kezdetétdl, kozillk 20 fének idén.

A programban fontos szerepet szanunk a foglalkoztathatésagot el6seqgité képzéseknek. A 2015-2020-
ban beiskolazottak szama meghaladta az 1,8 ezer f6t, k6zillk 68 f6 képzése 2020-ban kezdddott.
A folyamatban 1évé tanfolyamaink marciusban a jarvanylgyi helyzet miatt szlineteltetésre kertltek.
Az elmult hetekben a jarvanyligyi szabalyok betartasaval sikerilt Ujrainditani az 6sszes tanfolyamot,
melyeken a fiatalokkal egyitt 340 f& vesz, illetve vett részt. Néhany tanfolyamon ugyanis mar
levizsgaztak a hallgatok.

A TOP programokba is kdzel ezer f6 bevonasa varhato

A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében megyénkben négy program
valésul meg, melyeknek els6édlegesen a gazdaségfejlesztést és a foglalkoztatas bdvitését kell
szolgalniuk, s melyekbe tébb mint 2 700 6 bevonasa varhaté 2016-2021 kdzott. A TOP-5.1.1 ,Nograd
megyei foglalkoztatasi paktum” a Noégrad Megyei Onkormanyzat konzorcium vezetésével, a
TOP-6.8.2 ,Foglalkoztatasi egyuttmikddés Salgétarjanban” a Salgotarjan Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak koordinaciéjaval valosul meg. A TOP-5.1.2 Helyi foglalkoztatasi egytttmiikédések
"M2 vonzastérség" és a "Noégradi Szabad Vallalkozasi Zona" programjai esetében a Nogradi
Fejlesztési Ugyndkség a fépalyazo. A programok a megye minden jarasara kiterjednek.

A programok foglalkoztatasi céll tAmogatasaira, a képzésekre és a szolgaltatasokra 2020 folyaman
kdézel egymillard forint all rendelkezésre, melyb6l 128 f6 képzését és 864 f6 elhelyezkedési,
véllalkozdva valasi tdamogatasat lehet biztositani, illetve fedezetet nyUjt az athiuzédoé tamogatasokra is.

A TOP munkaerdpiaci programok fobb adatai 2017-2020-ban

Munkaeréoiaci proaram Bevont Tamogatasok esetszama (eset)
piact prog létszam (f6) Képzés Bérjellegli tam. Vallalkozéva valas
TOP - 5.1.1 639 1 289 234
TOP - 6.8.2 467 4 404 18
TOP -5.1.2- M2 358 2 310 15
TOP -5.1.2-S2ZVZ 651 6 593 25

A létszambevonasok 2017 juniusatol folyamatosak a TOP-5.1.1 és a TOP-6.8.2 programokba,
melyekbe azd6ta 639, illetve 467 f6 Iépett be. A két programba 2020. junius végéig bevont hatranyos
helyzetli személyek kozil eddig 6t f6 képzése kezd6dott el, 693 16t bér- vagy bérkdltség tamogatassal
segitettlink munkahoz, 252 f6 vallalkozéva vélasi tdmogatasban részesil, illetve 126 f6 tamogatés
nélkuli elhelyezéséhez jarultunk hozza.

2017. novemberben a TOP-5.1.2 programok is a megvaldsitas szakaszaba léptek. A balassagyarmati
és rétsagi jarasokban (M2 vonzastérség) 358 16, mig a megye tovabbi négy térségében mikddtetett
programba (SZVZ) 651 6 lépett be. Kozulik 8 f6 tdmogatott képzés részt vevéje lett, 40 f6
véllalkozast inditott, 903 f6 pedig bér- vagy bérkdliség tamogatas mellett elhelyezkedett, illetve 13 6
tamogatas nélkili elhelyezéséhez jarultunk hozza.
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Az alacsony iskolai végzettségiiek tovabbra is lehetéséget kapnak képzettségi szintjiik ndvelésére

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kdzfoglalkoztatottak képzése” cimii kiemelt projekt
célia, hogy 6szténdzze az alacsony iskolai végzettséggel, munkaerépiacon keresett kompetenciaval
vagy szakképesitéssel nem rendelkezé felnétt lakossag, kiemelten a kdzfoglalkoztatottak részvételét
az oktatasban, képzésben, és lehet6séget biztositson szamukra a munkaerépiaci szempontbdl
relevans képzettség, ismeretek, készségek, kompetencidk megszerzésére.

A program megvalésitasa 2015 decemberében indult és varhatéan 2020 decemberében fejezédik be.
Az 6t év alatt a tervek szerint 4 742 6 ker(l képzésbe Nograd megyében, melybdl 2019 végéig 4 563
f6 realizalodott. A tervteljesités érdekében az év soran tébb mint 200 f6 képzését kivanjuk elinditani.

Ezen képzések zdme az 6nkormanyzatok kisegité feladataihoz kapcsolodik és a hosszabb ideji
kézfoglalkoztatas keretében valésul meg, de a jarasi startmunka és az orszagos kdzfoglalkoztatasi
programokhoz is tébb tanfolyam kapcsolédik. Ezen tul adott a lehetéség munkaltatéi kezdeményezési
tanfolyamok tamogatasara is.

A projekt keretében januar-februarban 10 tanfolyamon 133 6 kézfoglalkoztatott személy kezdte meg a
tanulmanyokat. Az év eleji kedvezd inditds utan marciusban megallt a képzések szervezése. Az
el6éirasokat betartva 98 6t érintéen 7 tanfolyam kerilt felfliggesztése. Junius végéig azonban minden
korabban megszakitott képzéslink Gjraindult.

A GINOP-6.1.1-15 programhoz kapcsol6do képzések Nograd megyében 2016-2020. évben

Megnevezés OKJ-s Egyéb szakmai Egyéb Osszesen
Tanfolyam, db 182 109 36 327
Létszam, 16 2599 1497 600 4696

A programban junius végére a megye minden jarasara kiterjedd képzések résztvevéinek szama
4 696 f6 volt. KoézUlik 4 280 6 képzése sikeresen véget is ért, akik 46%-a nem szakképesitést add
tanfolyamokra jart, viszont az adott munkakér betbltéséhez sziikséges alapvetd ismereteket par
hénap alatt elsajatitottak. Els6 vagy Ujabb szakképesitéshez pedig 2 311 6 jutott.

Az uniés programjainkban juliusban U(j tanfolyamokat szerveztiink, illetve inditottunk 56 f6
részvételével. A bér jellegli tAmogatadsok mellett elhelyezkedettek szdma elérte a 428 f6t, mig az
onfoglalkoztatas megvaldsitasaban 32 fének nyujtottunk segitséget egy hénap alatt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének felhasznalasa

Hazai forrasok is rendelkezéstinkre allnak

Az NFA Nograd megyére decentralizalt kerete esetében a 2020. évben Uj tAmogatasokra fordithato
O0sszege 188 millié Ft, ami kevesebb mint 63%-a a 2019-ben felhasznalhatd keretnek. E forras az
allaskeres6k vallalkozéva vélasat elésegitd tamogatas, a munkaerdpiaci szolgaltatas nyujtasanak
tamogatasa, a lakhatasi tamogatas és a foglalkoztatast bévité bértamogatas kézoétt kerllt felosztasra,
valamint az eszkéz6k mikddtetéséhez kapcsolddd kdliségek finanszirozasa és minimalis tartalékot is
képeztiink. A rendezvények (allasborzék, palyavélasztasi kiallitas) megtartdsa idén a jarvanylgyi
helyzetre tekintettel mell6zésre keril. Az elé6zd évrdl athuzédd tdmogatasokra 131,8 millié forint
szolgadl, igy a 2020. évi teljes keretlink minddssze a 312 millié Ft-ot kdzeliti meg.
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Idén is palyazatot hirdettlink vallalkozéva valast el6segité tékejuttatasi tamogatas igénybevételére.
Az ITM altal megfogalmazott iranyelvek és a forras sziikdssége miatt a legfeljebb 6 havi, a kotelezé
legkisebb munkabér 0Osszegéig terjed6 tamogatasi forma nem mikddtethet6. A személyenként
legfeljebb 3 millié Ft-ig terjed6 tdkejuttatasi tamogatasra az elsé kdrben, junius-jalius folyaman 25 {6
palyazott a megye négy jarasabol. A palyazatok elbiralasa utan 19 f6 részeslilhet tamogatasban.

Munkahelyhianyos térséglinkbél adéddan az lgyfelek egy része megyén kivil keres elhelyezkedési
lehet6séget, 6ket lakhatasi tAmogatassal segithetjiik. Ebben az évben 3 f6 megyén kivil allast talalé
dgyfeliink lakhatasi koltségeit csdkkentettik tdAmogatédsunkkal, akik a munkaviszony létesitése utan
adtak be kérelmiket, tovabbi 29 {6 tamogatasa pedig 2019-ben kezd6dbtt.

Az év elsé felében nem kerllt sor hagyomanyos vissza nem téritendé munkahelymeg6rzé tdmogatas
megitélésére, s el6zd évrdl athuz6dd tdmogatas sem volt. E tamogatds helyett a csdkkentett
munkaidés foglalkoztatas tdmogatasa nyujthato.

Bértamogatas megitélésére az NFA keretlinkbél 2020-ban 2 {6 esetében kerllt sor, az el6z6 évrdl
athuzédoé tamogatassal érintettek létszama pedig 8 6 volt. Ezt az eszkdzt ugyanis csak kildnleges
esetekben mikoédtetjik, olyan allaskeres6k alkalmazasa esetén, akik nem vonhaték be az uniés
programokba.

A magasabb szintl szolgaltatasok folyamatossaga érdekében 2019. novemberben (] palyazatot irtunk
ki a munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasanak tamogatasara. Ennek kdszénhetéen 2020
elejétdl szeptember végéig az Utemezetten térténd szolgdltatas havi atlagban meghatarozott Iétszam
bevonasaval valosul meg a 19 f6s kiils6é kapacitas igénybevétele mellett.

A vasarolt munkaerdpiaci szolgaltatasok tamogatéséra a 2020. évi teljes keretlinkbdél 107,3 millié forint
all rendelkezésre.

A Gazdasagvédelmi akcioterv szervezetiink kdzremikédésével nyujtott tAmogatasai

A kormany meghatarozott feltételekkel tamogatja a csdkkentett munkaidében alkalmazottakat, mig a
kutatas-fejlesztésben dolgozdk 40%-os bértdmogatast kapnak.

Vészhelyzet idején torténé cs6kkentett munkaidében foglalkoztatottak bértamogatasa iranti igényt
aprilis 16-t6l fogadja szervezetlink. Az eredetinél szélesebb kér szamara elérhetd programra aprilis
29-t6l Uj, egyszerlen kitdlthetd formanyomtatvanyokkal lehetett jelentkezni, a dokumentacié a
https://nfsz.munka.hu/cikk/601/ oldalon talalhaté meg, s a kérvényeket a veszélyhelyzet lejartat kdvetd
egy hénapon belll lehetett benydjtani. A program augusztus 31-én lezarult.

A harom hénap idétartamra nydjthaté vissza nem téritendd tamogatast megyénkben aprilistol a
foglalkoztatok 177 esetben 3 734 munkavéllalojukkal kérvényezték kdzdsen. Id6kdzben néhany
kérelem visszavonasra, elutasitasra, illetve attételre kerllt. Az elbiralast kévetéen 3 545 dolgozé
részesllhet 500 millié Ft tdmogatdsban. Szamos munkaltaténal a munkavdllalok foglalkoztatasa
visszadllt a jarvany elétti munkarendre (1 577 f6), illetve folyamatosan telnek le a tamogatasi idék
(231 16), ezért tdbb mint 1 800 6t érinté tamogatas mar megszintetésre is kertilt

A Kkutatasi, fejlesztési és innovacios (KFI) szektor magasan képzett munkavallaléinak
bértamogatasa iranti kérelmek fogadasara aprilis 15-én nyilt meg a lehetéség, s augusztus 31-én
zarult. Mivel megyénkben alacsony az ilyen tevékenységet végzék szama, ezért csupan 13
foglalkoztatotdl érkezett kérelem 154 {6t érintéen. Eddig a munkaltatok 146 fejlesztéssel foglalkoz6
munkavallaléjanak munkahelyének megvédéséhez adtunk 97,5 millié Ft tamogatast. Kézllik 23 6
tamogatasi ideje mar le is jart. A napokban érkezett 6 6s kérelem jelenleg még elbiralas alatt all.
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A kormany Ujabb segitségként majus kdzepén elinditotta a munkahelyteremté bérkéltség
tamogatasat. A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljar6é jarasi hivatalhoz benyduijtott
kérelem alapjan vissza nem téritend6 tamogatast kaphatnak, ha allami foglalkoztatasi szervnél
programrésztvev®, nyilvantartott allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A tdmogatas
folyésitasi id6tartama fix 6 hénap lehet, tovabbi fix 3 honapos tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség el6irasa mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bruttdé bér és szocidlis
hozzajarulasi ad6é 100%-a, de legfeljebb 200 ezer Ft havonta.

Majus kdzepétdl napjainkig tdbb mint ezer f6héz kapcsolddd kérelmet nydjtottak be a munkaltatok.
A foglalkoztatasi osztalyok az elbiralast kévetéen eddig 791 f6hdz kapcsolédoéan 917 m Ft tamogatast
itéltek meg részikre.

A tdmogatas irdnt folyamatos a foglalkoztatok érdeklédése, viszont a kérelmek szama mar fokozatos
csokkenést mutat.

2020-ban is folytatodik a ,Kézfoglalkoztatasbdl a versenyszférdba” program

A ,,Kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba” segité kdzponti munkaerépiaci program célja, hogy a
kell6 motivaciéval, szakképzettséggel rendelkezé, munkdra kész és képes személyek ne
a kozfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a versenyszférdban helyezkedjenek el
A koézfoglalkoztatasbél az elsédleges munkaerdpiacra visszalépék aranyanak névelésére 2016-ban
egy Uj tdmogatas kerlilt bevezetésre, az elhelyezkedési juttatas (EHT).

A 2016. februartél mikddé programban 2019 végéig 868 6 igényelte a tAmogatést. A foglalkoztatasi
osztalyok az elmult 4 évben 751 fével kotottek hatdsagi szerzédést, s részikre kézel 100 millié Ft
tamogatast itéltek meg.

A Pénzlgyminisztérium a 2020. évi athlizédé és Uj tamogatasokra 36,5 millio Ft-ot biztositott megyénk
részére a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész kdzponti keretébdl.

Januar-juniusban 17 f6 kérelmezte az EHT-t. A foglalkoztatasi osztalyok az elmult hat hénapban 16
fével kotottek hatosagi szerzddést, s részikre csaknem 4 millié Ft tamogatés folydsitdsa varhato.

A program keretében 9 f6 munkaerbpiaci tanacsadd segiti a kdzfoglalkoztatottak elsédleges
munkaerépiacon t6rténd elhelyezkedését. Részlikre csoportos és egyéni tajékoztatdkat,
tanacsadasokat tartanak, illetve keresik a potencialis munkaltatokat.

Ismét sikeres lett a ,Nyari didkmunka 2020.” program megyénkben

Az idén nyolcadik alkalommal meghirdetett ,,Nyari didkmunka” orszagos program sikere toéretlen.
A felmer0l6 dgazati munkaeréhiany kezelése érdekében a mezégazdasag és a vendéglatas teriletén
idén is lehet6ség nyilt a program keretében diakok idényjellegl foglalkoztatasara.

A program keretében 158 foglalkoztatd 247 kérelmében 1216 f6 didk julius-augusztusi
foglalkoztatasara vonatkoz6 igényt nyujtott be. Donté tébbségik az 6nkormanyzati diakmunkahoz
kapcsolodott, mig a mezdégazdasagban 12, a vendéglatasban 55 didkot kivantak alkalmazni. Idén is
Balassagyarmat térségében voltak a legaktivabbak az dnkormanyzatok, mig a mez&gazdasagban
Szécsényben, a vendéglatas tertletén pedig Rétsdgon és kdrnyékén vartak a legtébb tanulét.
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Koézfoglalkoztatasi programok

Tovabb csbkken a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék szama megyénkben

Az elmdlt években egyre hangsulyosabba valt a kdzfoglalkoztatasbol térténd kivezetés, megyénkben
4 év alatt felére csdkkent a kdzfoglalkoztatdsban részt vevék havi atlagos szama. A 2019. évi 4,1 ezer
fos létszam idén a rendelkezésre all6 forrasok ismeretében varhatéan tovabb csékken.

Nograd megyében a kdzfoglalkoztatasnak azonban tovabbra is kiemelt szerepe van/lesz, mivel a
munka vilagabol tartdsan kiszorultak egy részének az elsédleges munkaerépiac tovabbra sem tud
megfelel6 munkat biztositani.

Az el6z6 évrél athizodd tamogatasi lehetéségek februar végeéig 3-4 ezer f6 képzését, foglalkoztatasat
biztositottak.

A Bellgyminisztérium altal felligyelt kdézfoglalkoztatds tovabbra is harom terileten valésul meg.
A kozfoglalkoztatottak egy része az 0 programokban is foglalkoztatésra kerdl, ezért nekik nem kellett
Ujra regisztraciot kérni. A tdbbieket pedig Utemezetten, megfelelé elékészités utan hivtak be a
foglalkoztatasi osztalyok, hogy elkeriiljék a tdmeges jelentkezést, illetve csbékkentsék az lgyfelekkel
torténd hosszas lgyintézési id6t.

A jarasi programokra 2015-t61 megyénk teljes teriiletérél palyazhatnak, ugyanis minden jarasunk
valamilyen szempont szerint hatradnyosnak tekinthet6. 2019. évitdl a Bellgyminisztérium déntése
szerint azok a telepullések, amelyek adder6-képessége a 110 000,- Ft/f6 mértéket és lakossagszama
a 700 fét meghaladja, kdzfoglalkoztatédsi tamogatasban nem részesilhetnek. Nograd megyében
érintett telepllés Szugy.

A 2020-2021. évi programok kapcsan 43 dnkormanyzat élt az ajanlott lehetéséggel, akik dsszesen
69 kérelmet nyujtottak be az értékteremté kdzfoglalkoztatas harom programelemére (Mezégazdasagi,
Helyi sajatossagokra éplld, Szocialis jellegl programelem). Az el6z6 évhez képest ismét cstkkent
mind a programok, mind a bevonand¢6 allaskeres6k szama.

A programok megvaldsitasara 2020. marcius elejétdl 2021. februar végeéig kerll sor tdbb mint
1,6 milliard forint tamogatas mellett, melybdl tdbb mint 1,2 ezer fének biztosithatnak munkat a BM
doéntése szerint, illetve fedezhetik a beruhazéasi és dologi kdltségeket.

A hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatasra megyénk elsé kérben 1 582 6 12 havi foglalkoztatasara
kapott mintegy 1,6 milliard Ft keretet 2020. évre és 316,4 milli6 Ft-ot a 2021-re a4thizd6dd koéltségekre.
A Beliligyminisztérium a kedvezményezett teleplilések és az adberd-képesség figyelembe vételével
alakitotta ki a tamogatas mértékének szempontjait teleptilésre lebontva, igy megyénkben 70-100%-0s
tamogatas adhatd (kivéve Szlgy, mert kizart telepulésként ott kizardlag képzési programok alatti
hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi programok tamogathaték).

A foglalkoztatok részérél felmeriild igények jelentésen meghaladtak a BM altal biztositott 1étszamot,
ezért a keret optimalis felhasznaldsa érdekében a tdmogatést jellemzéen csak augusztus végéig
allapitottuk meg, de el6fordult a 8 éras foglalkoztatas helyett 6 6ras tamogatas is, igy az igényelt
magasabb létszamhoz nagyobb aranyd tamogatast tudtunk nyujtani. A késébbiekben a programok
folytatasara, illetve hosszabbitasara lehet6ség nyilik majd, egyrészt az id6kdzben keletkezd pénzigyi
maradvanyok felhasznalasaval, masrészt a Belligyminisztérium majusban tovabbi keret kiegészitést
biztositott résziinkre. A megye 2020. évi decentralizalt kbzfoglalkoztatasi kerete 600 millié Ft-tal 2021.
évi kerete 470 millié Ft-tal megemelésre ker(lt 2 188 f6 foglalkoztatasara.
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A kiegészité keret a 2021. februar el6tt lejaré programok 2021. februar 28-ig tarté folytatasara,
valamint a varhaté Uj bearamlas létszaméanak a kezelésére szolgal.

A ,Felzarkozé teleplilések” orszagos program keretében megyénkben 114,6 millio Ft-ot hasznalhatnak
fel az érintett telepllések az allaskeresdk kézfoglalkoztatasba térténé hatékony bevonasa érdekében.

Az orszagos programokba idén is harom megyei foglalkoztaté (Ipoly Erdé Zrt, Négrad Megyei
Rendér-fékapitanysag, Négrad Megyei Katasziréfavédelmi lgazgatésag) kapcsolodik be, akik havi
atlagban 111 f6 (ebbd&l 87 6 négradi) foglalkoztatasara palyaztak 12 hdénapra. Erre az id6szakra
minddsszesen 151,7 millié Ft keret all rendelkezésre, amib6l 129 millié Ft 2020. évet érinti.

Ezen tal a megyén kivili orszagos kézfoglalkoztaték is szamos dllaskeresének adnak munkat,
azonban az allanddsulni latsz6 létszamfeltdltési problémak miatt az elé6z6 évinél kisebb Iétszammal -
240 foével - tervezték a foglalkoztatast.

A kdzfoglalkoztatasban részt vevé személyek havi atlagos létszama 2020 els6 felében 3,6 ezer 16 volt,
az Osszes érintett 1étszam pedig megkdzelitette az dtezer f6t, ami az egy évvel korabbinal csaknem
ezer f6ével kevesebb. A hagyomanyos, hosszabb ideji foglalkoztatas keretében 3,4 ezer f6, a
kistérségi mintaprogramokban 1,6 ezer 16, mig az orszagos kdzfoglalkoztatds keretében kissé tébb
mint 400 f6 volt érintett. Félezer f6 tdbb programban is részt vett a félév folyaman.

Az elmult hénapokban a kézfoglalkoztatas keretében dolgozok tébbsége (61%) alacsony iskolai
végzettségi volt, szakmunkasvizsgaval 21%-uk rendelkezett, a gimnaziumi, illetve szakk&zépiskolai
érettségit/képesitést szerz6k 17%-os aranyt, mig a diplomasok kevesebb mintegy szazalékot
képviseltek. A kdzfoglalkoztatottak 66%-a a nék, 34%-a pedig a férfiak korébdl kerdilt ki.

A Belligyminisztérium az orszagos kézfoglalkoztatasi program keretében tovabbi 37 f6 8 hdnapig
tarté foglalkoztatdsara 33 millio forintott biztositott szervezetlinknek. A 2020. évi orszagos
kézfoglalkoztatasi programok juliusban kezd6doétt 1l. Gtemében Nograd megyei székhellyel az Ipoly
Erd6 Zrt. (27 16) és a Nograd Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag (10 f6) vesz részt.

A masodlagos munkaerdpiacon juliusban 285 f6s létszamfelvétel valdsult meg, déntéen a hosszabb
idejl foglalkoztatas teriiletén.

Szolgaltatasok

Szolgaltatdsaink mind az alldskeres6k, mind a munkaltatok rendelkezésére allnak

A megfeleléen kivalasztott, allaskeresdk igényeihez igazodé humanszolgaltatasok az aktiv munkaeré-
piaci eszk6zok alkalmazasaval kiegészitve jelentésen hozzajarulhatnak az Ugyfelek allaskereséssel
toIt6tt idejének csdkkenéséhez.

A NMKH Foglalkoztatasi Féosztalyan a Foglalkozasi Informaciés Tanacsadé, az Allaskeresé Klub és
az EURES szolgéltatasai folyamatosan biztositottak, mig az allami foglalkoztatasi szervként eljaré
jarasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai tigyfelei szamara mindezek havi Utemezés szerint érhetdk el.
A humanszolgaltatdsok jelentds részét a foglalkoztatasi osztalyok munkavéllalasi tanacsadéi
biztositjak, de a vasarolt szolgaltatas keretében kiilsé szakemberek, mentorok segitségét is igénybe
vesszik az dallaskeres6k elhelyezkedése és az ires éallashelyek betdltése, tovdbba a programok
sikeres végig vitele érdekében. Ennek kdszénhetéen 2020-ban 29 f6 kilsé szakember segiti az
allaskeresoket.
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A hat honap soran szervezetlink dolgozéi és a kiils6 tanacsaddk kézel 23,8 ezer esetben csaknem
13 ezer f6t részesitettek valamilyen egyéni vagy csoportos tanacsadasban, illetve téjékoztattak
képzési lehetéségekrdl, szolgaltatasokrol, ellatasi formakrél, tAmogatasi lehetéségekrol.

A legtébb Ugyfél hasznos munkaerdpiaci informacidhoz jutott, de szdmosan igényeltek allaskeresési
vagy munkavallalasi tanacsadast egyéni, illetve csoportos formaban. Az érdekl6dék ezen tdl
segitséget kaptak dnéletrajzuk feltéltésében a Virtudlis Munkaerdpiac Portélra.

A szolgaltatasokhoz kapcsolodé fobb adatok 2020. 1. félévben

Megnevezés ?aarlj%% 33:;:; Paszto Szécsény Itaearfeonr;/):e Rétsag ésgige);zn
Szolgaltatassal érintettek, f6 5495 1710 1 455 1441 1373 1464 12 938
Munkatanacsadas 108 71 90 32 32 144 477
Palyatanacsadas 19 9 12 31 71
Allaskeresési tanacsadas 832 555 172 219 121 194 2093
Rehabilitaciés tanacsadas 1 1
Mentori szolgaltatas 266 44 84 215 27 144 780
Munkaerdpiaci és fogl.
informécié%yt]jtés 9 10 396 1985 2013 1666 1724 2510 20 294
Szolgéltatas esetszama, eset 11 621 2 664 2 359 2144 1936 2992 23716

A Nograd Megyei Kormanyhivatal rehabilitacios tevékenysége

A megvéltozott munkaképességl személyek ellatdsa a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitaciés javaslattél fliggéen rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi
ellatas lehet. A NMKH Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacios Ellatasi és
Szakértéi Osztaly szervezeti keretén bellil mikédd Rehabilitaciés Csoport Ugyfélkérét dontéen a
rehabilitaciés ellatasban részesiilék teszik ki, akik foglalkoztathatéséga rehabilitaciéval helyreallithatéd
(B1), vagy tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel (C1).

A rehabilitacios ellatasban részesllék Iétszama tizedével csdkkent egy év alatt

Az (gyfél egyittmikddési kotelezetisége mindaddig fenndll, ameddig rehabilitacids elldtasban
részesil. Nograd megye teriilletén 2020 elején 565 személynek volt egyittmikédési
kotelezettsége, szamuk junius végére 553 fére modosult.

Az els6 félév folyaman 87 f6 jelentkezett hivatalunknal az el6irasoknak megfeleléen, s mindenkivel
elkésziilt a rehabilitacios terv. A kilépbék szdma ugyanekkor 99 6 volt.

A rehabilitaciés csoport kollégai a megye teljes terlletén kihelyezett Ggyfélszolgalatot tartanak az
egylUttmikodési kotelezettség teljesitése érdekében, ahol foglalkozési rehabilitaciés tanacsadast is
nyljtanak. Szolgaltatast kéréként 982 fével apoljak a kapcsolatot. Az év elsé hat hdnapjaban két
szakemberlnk tgyfélforgalma meghaladta az 1500 esetet.

A rehabilitacios céli munkakdzvetités a rehabilitaciés szolgaltatdsok egyik legfontosabb formaja.
Rehabilitaciés tevékenységink eredménye, sikere elsGsorban az elhelyezett Ugyfelek szamaval
mérhetd. Janudr-juniusban 281 fére vonatkozé munkaerdigényt nydjtottak be a foglalkoztatok,
melyekre eddig 131 f6 kdzvetitése tértént meg. A visszajelzések alapjan 2 16 kivételével mar mindenki
munkaba is allhatott. A legtdbben a megyeszékhelyen és a pasztdi jarasban jutottak munkahoz.

Salgétarjan, 2020. szeptember 03.
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Mellékletek

A palyakezdé allaskeresok szama és valtozasa

A palyakezdé6 allaskeres6k A pélyakezdok
e szAma (f6) sz?n:énlak véltozé§a szé[pé}'n?k vélto?ésa . ) Iarénya az
az elé6z6 hénaphoz képest az el6z6 évhez képest a”aZ‘;ﬁ;FiZkO”
2020. junius f6 % f6 % ’

Salgétarjani 411 50 13,9 120 41,2 8,7
Balassagyarmati 151 13 9,4 30 24,8 6,7
Pasztoi 157 18 12,9 15 10,6 7,8
Szécsényi 252 40 18,9 52 26,0 12,8
Batonyterenyei 167 17 11,3 30 21,9 9,4
Rétsagi 68 7 11,5 12 21,4 6,1
Nogréd megye 1206 145 13,7 259 27,3 8,7
Eszak-Magyarorszag 6 626 619 10,3 874 15,2 8,9
Orszagosan 26 054 2 877 12,4 3 843 17,3 6,9

A 25 év alatti allaskeresok szama és valtozasa Nograd megyében

A 25 év alatti allaskeres6k i )
o : < szaménak valtozasa szaménak valtozasa A Zasrfﬁyi'iﬁ'ak
RS SEEIIE (1) az el6zé honaphoz képest az eléz6 évhez képest* é"éSkT{_ffiéki"“
2020. junius 3 % 3 % peltl. %
Nem palyakezdd 865 83 10,6 363 72,3 6,2
Palyakezdd 1153 144 14,3 239 26,1 8,3
Megye 6sszesen 2018 227 12,7 602 42,5 14,6

Az FHT-re jogosult allaskeres6k szama jarasonként 2020. junius végeén (f6)

Salgétarjan | Balassagyarmat Pasztd Szécsény Batonyterenye Rétsag Megye

1528 673 554 739 534 132 4160

A feltart és a bejelentett allashelyek 2020. I. félévben (f6)

Jarés . Elsédleges munkaerGpiac Kozfoglalkoztatas | . Me9ye
Nem tamogatott Tamogatott Osszesen osszesen
Salgotarjan 242 494 736 1735 2471
Balassagyarmat 185 163 348 433 781
Paszt6 186 165 351 349 700
Szécsény 35 174 209 690 899
Batonyterenye 96 114 210 455 665
Rétsag 260 114 374 216 590
No6grad megye 1004 1224 2228 3878 6 106

Az allaskeresok ellatasahoz kapcsolodo 2020. 1. félévi pénziigyi adatok (Brutté kifizetés, ezer Ft)

Megnevezés <Elo- Eelesee: Pasztd6 | Szécsény EELE- Rétsag Megye
tarjan gyarmat terenye
Allask. jaradék 282 862 149 608 167 315 100 079 113 174 118 640 931 679
Allask. segély 118 602 61798 62 157 52 048 56 589 55 881 407 076
Osszesen 401 465 211 406 229 472 152 128 169 763 174521 | 1338755
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NMKH FOGLALKOZTATASI, MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY 2020. I. FELEV

A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylik szerint, telepllésenként 2020. junius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

] AIIéskeresb’!« szadma, 6 Relativ Orszéagoshoz
Megnevezés Bsszesen Tal_'tosa’n _FHT-re R V|sz’ony|tott
regisztralt jogosult ’ arany, %

Barna 81 34 16 12,60 2,22
Cered 74 23 23 10,71 1,89
Egyhazasgerge 63 29 26 14,25 2,51
Etes 134 46 36 14,32 2,53
Ipolytarn6c 25 5 6 8,31 1,47
Karancsalja 117 50 37 11,11 1,96
Karancsberény 34 7 10 5,96 1,05
Karancskeszi 198 62 43 16,45 2,90
Karancslapuijté 207 68 50 11,85 2,09
Karancssag 188 90 91 21,84 3,85
Kazar 135 40 41 11,79 2,08
Kisbarkany 9 2 7,63 1,35
Kishartyan 60 34 32 15,83 2,79
Litke 96 37 42 18,15 3,20
Lucfalva 55 14 18 13,13 2,32
Markhaza 22 2 7 12,94 2,28
Matraszele 85 37 30 13,75 2,43
Mihalygerge 34 8 8 9,44 1,67
Nagybarkany 71 15 26 15,67 2,76
Nagykeresztar 12 4 3 6,49 1,14
Rakoczibanya 53 17 15 12,33 2,17
Saguijfalu 63 14 16 9,10 1,61
Salgétarjan 2448 824 803 10,49 1,85
Samsonhaza 19 4 4 11,18 1,97
Somoskaéujfalu 138 36 27 9,56 1,69
Séshartyan 111 51 61 18,20 3,21
Szilaspogony 25 8 8 14,97 2,64
Vizslas 81 19 26 9,03 1,59
Zabar 45 19 15 15,25 2,69
Salgotarjani jaras 4 683 1599 1520 11,46 2,02
Balassagyarmat 711 181 160 7,08 1,25
Becske 49 7 8 12,83 2,26
Bercel 61 20 5 5,26 0,93
Cserhathalap 31 4 3 12,40 2,19
Cserhatsurany 62 19 19 11,59 2,04
Csesztve 28 9 9 13,79 2,43
Csitar 26 8 15 9,89 1,74
Debercsény 8 3 17,02 3,00
Dejtar 106 38 36 11,00 1,94
Drégelypalank 128 67 82 13,46 2,37
Ersekvadkert 182 53 47 7,31 1,29
Galgaguta 24 5 7 5,77 1,02
Herencsény 42 13 13 11,51 2,03
Hont 26 11 10 7,34 1,30
Hugyag 130 67 71 23,26 410
lliny 10 4 2 9,80 1,73
Ipolyszég 41 12 13 9,28 1,64
Ipolyvece 60 28 30 10,66 1,88
Magyarnandor 63 22 15 8,32 1,47
Mohora 79 17 26 11,81 2,08
Nogradkévesd 25 3 5,66 1,00
No6gradmarcal 32 13 8 10,09 1,78
Orhalom 61 18 27 9,04 1,59
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NMKH FOGLALKOZTATASI,
MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2020. 1. FELEV

A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylik szerint, telepllésenként 2020. junius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ] Alléske_li_esr?k szama, 6 — Relativ Or.szégogih(t)tz
egnevezés 2 artésan -re @ viszonyito

° OBzEsEn regisztralt jogosult i arény)j %

Patak 57 16 13 9,58 1,69
Patvarc 48 13 18 9,09 1,60
Szanda 35 6 9 9,00 1,59
Szécsénke 5 2 1 3,79 0,67
Sziigy 77 19 16 7,47 1,32
Terény 21 7 8 9,05 1,60
Balassagyarmati jaras 2 228 685 671 8,62 1,52
Alsétold 7 3 4,05 0,71
Bér 29 7 7 12,18 2,15
Bokor 8 4 2 10,96 1,93
Bujak 133 44 47 9,35 1,65
Csécse 68 14 16 10,88 1,92
Cserhatszentivan 1 1,45 0,26
Ecseg 134 46 50 16,69 2,94
Egyhazasdengeleg 27 5 9 9,61 1,69
Erdokirt 25 7 8 7,20 1,27
Erd6tarcsa 37 12 12 9,81 1,73
Felsétold 14 3 1 17,95 3,17
Garab 1 3,33 0,59
Héhalom 51 11 5 7,23 1,28
Jobbagyi 140 43 45 10,70 1,89
Kallé 129 55 63 13,61 2,40
Kisbagyon 21 4 3 7,37 1,30
Kozard 6 1 2 5,50 0,97
Kutasé 2 1 1 3,03 0,53
Matraszol6s 115 33 41 11,35 2,00
Palotas 65 16 3 6,15 1,08
Paszté 543 128 114 8,93 1,57
Szarvasgede 23 8 4 8,13 1,43
Szirdk 106 35 48 14,13 2,49
Szurdokplispoki 84 27 18 6,68 1,18
Tar 172 45 42 14,08 2,48
Vanyarc 58 15 15 7,08 1,25
Pasztoi jaras 1999 567 556 9,79 1,73
Endrefalva 306 130 142 37,32 6,58
Holloké 28 5 4 14,07 2,48
Ludanyhalaszi 86 22 15 8,46 1,49
Magyargéc 115 51 58 20,28 3,58
Nagyléc 190 49 65 19,98 3,52
Nogradmegyer 292 177 184 26,24 4,63
Nogradsipek 47 22 12 9,94 1,75
Nogradszakal 90 30 30 21,33 3,76
Piliny 56 18 23 13,30 2,35
Riméc 137 43 30 12,51 2,21
Szalmatercs 65 29 29 20,57 3,63
Szécsény 411 126 104 10,52 1,86
Szécsényfelfalu 43 17 14 17,27 3,05
Varsany 122 41 35 11,59 2,04
Szécsényi jaras 1988 760 745 15,77 2,78
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NMKH FOGLALKOZTATASI,
MUNKAUGYI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY

MUNKAEROPIACI TAJEKOZTATO
2020. 1. FELEV

A regisztralt allaskeres6k szama a tartézkodasi helylik szerint, telepllésenként 2020. junius 20-an
és az allaskeres6k munkavallalasi koru lakossaghoz viszonyitott aranya*

" ] Alléske_li_esr?k szama, 6 — Relativ Or.szégoih(t)tz
egnevezés . artésan -re P viszonyito

° OBzEsEn regisztralt jogosult i arény)j %

Batonyterenye 1 064 260 279 12,97 2,29
Doroghéaza 57 12 9 9,36 1,65
Matramindszent 58 20 18 11,39 2,01
Matranovak 143 46 47 13,00 2,29
Matraterenye 145 43 43 12,61 2,22
Matraverebély 221 82 97 17,05 3,01
Nemti 59 19 28 12,53 2,21
Szuha 27 4 8 8,28 1,46
Batonyterenyei jaras 1774 486 529 12,98 2,29
Alsbpetény 27 3 2 7,18 1,27
Bank 29 9 4 6,44 1,14
Berkenye 18 3 4,21 0,74
Borsosberény 65 15 12 9,97 1,76
Di6sjend 113 23 11 5,68 1,00
Fels6petény 19 1 1 4,83 0,85
Horpacs 6 1 5,22 0,92
Keszeg 17 7 3,72 0,66
Kétbodony 15 4 5,19 0,92
Kisecset 15 3 2 14,29 2,52
Legénd 35 12 2 10,61 1,87
Nagyoroszi 100 25 14 7,16 1,26
Nézsa 41 11 6 5,09 0,90
Nogréd 49 10 3 4,78 0,84
Nogradsap 37 6 2 6,07 1,07
Nétincs 29 5 1 3,69 0,65
Osagard 9 4,02 0,71
Pusztaberki 5 1 1 5,62 0,99
Rétsag 108 28 12 5,65 1,00
Romhany 137 36 17 9,12 1,61
Szatok 72 16 26 19,67 3,47
Szendehely 60 7 3 5,37 0,95
Szente 13 1 1 5,80 1,02
Tereske 40 8 6 8,91 1,57
Tolmécs 20 3 5 3,79 0,67
Rétsagi jaras 1079 238 131 6,49 1,15
Négrad megye 13 751 4 335 4152 10,57 1,87
Orszagosan (Budapesttel) 376 290 78 761 75 105 5,67 1,00

*A regisztralt allaskeres6k munkavallalasi koru népességhez viszonyitott aranya
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